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Vorwort des Tragers — Evangelischer

Kindertagesstattenverband Coburg

Mas ist eigentlich driv, wenn ~evangelisch” dranfstelnt?”

Eine berechtigte Frage an einen ,evangelischen”, also kirchlichen Kindergarten.
Was ist das besondere Profil dieser Einrichtung?

Die erste und wichtigste Antwort: Wir nehmen damit einen Auftrag ernst, den
Jesus selbst uns gegeben hat. Er hat den Kindern einen ganz besonderen Platz in
seinem Leben eingeraumt. Und er fordert uns dazu auf, das genauso zu tun.

Dieser Verantwortung wollen wir im evangelischen Kindergarten St. Lukas gerecht
werden. Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die Kinder und ihre Familien ein
Stlck ihres Weges gut zu begleiten.

Dazu wollen wir gemeinsam mit den Kindern nach tragfahigen Antworten auf die
existentiellen Fragen des Lebens suchen. Wir wollen den Eltern als Partner bei der
Bildung, Erziehung und Betreuung ihrer Kinder zur Seite stehen. Und wir wollen
fur die Interessen von Kindern und Eltern in unserer Gesellschaft und in unserer
Stadt einstehen.

Wie wir konkret versuchen, diese Aufgaben umzusetzen, das soll die vorliegende
Konzeption deutlich machen. Wir winschen eine interessante und anregende
LektUre.

Pfarrer Rolf Rol3teuscher

flr die Kirchengemeinde St. Lukas und den evangelischen Kitaver-
band Coburg.




Vorwort des padagogischen Teams

~

HERZLICH WILLKOWMWMEN

In unserewm Kindergarten St, Lukas!

H E___D

Liebe Eltern und Interessierte,

wir freuen uns, dass Sie sich fir unsere padagogische Konzeption inte-
ressieren. Wir mochten mit dieser Konzeption lhnen unsere padagogi-
sche Arbeit in St. Lukas transparent machen, unsere Kompetenzen und
Vielfalt widerspiegeln und Ihnen somit eine Grundlage des Betreuungs-
vertrages bieten.

Da in unserer heutigen Gesellschaft standig Veranderungsprozesse ab-
laufen, sind auch in unserem Kindergarten gelegentlich Veranderungen
notwendig, deshalb ist die Konzeption kein unabanderliches Schrift-
stlck und wir werden sie immer wieder Uberarbeiten, aktualisieren und
gegebenenfalls erweitern.

Sie vertrauen uns das Wertvollste an, was Sie haben und dazu gehort
viel Vertrauen und personlicher Kontakt. Wir haben ein gemeinsames
Ziel.

Es geht um die positive Entwicklung eines kleinen Menschen —

THR KIND!




1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1. Information zu Trager und Einrichtung

Die Geschichte des Kindergarten St. Lukas

1453 - Bau durch die Stadt Coburg des Kindergartens unter der Tragerschaft der inmeren
Wission Coburgs (50 Kindergartenplatee)

1864 - Ubernahwme der Tragerschaft aw die Kirchewgemeinde St. Worite

Spater - Tragerschaft Kirchewgemeinde St. Lukas

1470 - Eiwweihung der ersten Erweiterung (75 Kindergartevplitee)

1097 — Einweihung des eweiten Banabschmittes

2007 - Entstehuwg eiver Kleinkindgruppe

2009 - Betreunns von Kinderv in ewei Kleinkindgruppen und ewei Kindergartengruppen

September 2021 — Tragerwechsel zum evangelischen Kindertagesstattenverbavd Coburg

2021 - Kleivkivdgruppen ,Kleine Strolche” und ,Knirpse” werden zu ,Kriimel” — Betrennmg vaw
v eiver Kleinkindaruppe




1.2. Lage und Struktur

Zu unserem Kindergarten gehort ein grofRziigig angelegtes Gartengelande mit viel Grin und
bietet dadurch viele Moglichkeiten zum Spielen, Toben und Klettern.

Wir sind ein Teil der evangelischen Kirchgengemeinde St. Lukas. Die Vernetzung von Kindergar-
ten und Kirchengemeinde geschieht durch gemeinsam gestaltete Feste, Familiengottesdienste,
Seniorensingen und die Kinderkirche. Die Kirchengemeinde zeigt Engagement fir Bildungsar-
beit und Anliegen der Familie. Sie bietet Raum fir Familien verschiedener Religionen und Kul-
turen.

Wir leben hier ein christliches Miteinander.

Wir gehen stets achtsam und respektvoll miteinander um!



1.3. Padagogisches Personal

Wir sind wie Puzzleteile:

So unterschiedlich und doch passen wir zusammen!

Unser Team lebt von der Vielfalt und der Einzigartigkeit jeder Person. Unser Team setzt sich aus
Erzieher/innen, Kinderpfleger/innen und verschiedenen Praktikant/innen zusammen, dabei ar-
beiten wir immer auf Augenhohe!

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan bildet die Grundlage unseres pddagogischen Han-
dels. Um die Qualitat unserer Arbeit zu sichern bilden wir uns standig fort und weiter.

Wir bieten lhrem Kind eine Atmosphére des Wohlfihlens und arbeiten in unseren Gruppen
individuell und kindorientiert.



1.4. Personelle Struktur

Wir arbeiten in einer guten Personaldichte, um lhrem Kind die beste Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaft bieten zu kdnnen. Eine pddagogische Leitung trdgt die Verantwortung fiir Pada-
gogik und Organisation.

So arbeiten wir:

Iv den Regelgruppen

2 Erzieher/inen
2 Kivderpfleger/inen
1 Berufspraktikant/in

Tw Kleinkindbereich

2 Erzieher/innen
1 Kinderpfleger/in
1 SEJ-Praktikant/in

v der Stervew-
gruppe mit

max. 25 Kinderu

in der Xafer-
gruppe wmit

max. 2.2. Kindern

bei den Kritmeln
mit

max. 2.3 Kindern

Daruber hinaus sind wir glicklich Gber die Unterstitzung durch eine Hauswirtschaftskraft und

unserer Reinigungskraft.




1.5. Buchungszeiten und Elternbeitrage

In unserem Kindergarten kénnen sie die Buchungszeiten individuell auf lhre Familienbedurf-
nisse anpassen. Unsere padagogische Kernzeit betragt mindestens 20 Wochenstunden fir Kin-
der ab dem 3. Lebensjahr, in der alle Kinder anwesend sind.

Buchungszeit Regelbeitrage U3-Beitrage
1-2 Std. (113,00 €) 220,00 €
2 -3Std. (127,00 €) 247,00 €
3-4Std. 141,00 € 274,00 €
4-5Std 155,00 € 301,00 €
5-6Std. 170,00 € 330,00 €
6 - 7 Std. 183,00 € 357,00 €
7 - 8 Std. 197,00 € 384,00 €
8-95Std. 212,00 € 413,00 €
9-10Std. 226,00 € 440,00 €

Tabelle Stand: 09/2023

Grundsatzlich gelten die gebuchten Zeiten fir die Dauer des Bereuungsvertrags. Notwendige
Umbuchungen kdnnen von beiden Seiten vorgenommen werden. Die Frist fiir eine Umbuchung
istimmer der 15. des Monats. Die Anderung tritt dann zum ersten des Folgemonats in Kraft. Im
laufenden Betreuungsjahr kann die Buchungszeit letztmalig zum 31. Mai gekirzt werden.

Die ersten zwei Monate ab Aufnahme gelten als Probezeit. In diesem Zeitraum kann der Vertrag
von beiden Seiten mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende ohne Angabe von Grin-
den schriftlich gekiindigt werden. Nach Ablauf der Probezeit kann der Vertrag von beiden Sei-
ten mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende ohne Angabe von Griinden schriftlich
gekindigt werden. Im laufenden Betreuungsjahr kann letztmalig mit Wirkung zum 31. Mai oder
zum Ende des Betreuungsjahres (31.08.) gekindigt werden. Eine Kiindigung mit Wirkung zu
Ende Juni oder Juli ist daher nicht moglich. AuRerordentliche Kiindigungen (z.B. aufgrund von
Wohnungswechsel und beruflicher Veranderung) erfolgen in gegenseitigem Einvernehmen.

Eine Kiindigung kann auch erfolgen, wenn durch den Besuch eines Kindes die Unversehrtheit
anderer Kinder gefahrdet wird, die Beitrage fir mind. zwei Monate nicht gezahlt werden oder
die Ordnung unseres Kindergartens nicht beachtet wird.

Wir werden dann versuchen mit Ihnen zusammen das Problem zu I6sen. Sollte dies nicht mog-
lich sein, werden wir nach einer schriftlichen Ankindigung unsere Zusammenarbeit mit lhnen
beenden. Eine Frist muss in diesen Fallen nicht gewahrt werden.



1.6. Offnungszeiten & SchlieRtage

Zeit
6:45 Uhr Frihdienst — der Kindergarten 6ffnet seine Tlren
Bis 8:30 Uhr Bringzeit — alle Kinder sollen spatestens jetzt da sein.
Jetzt beginnt die Kernzeit!
11:30 Uhr 1. Abholzeit
13:00 Uhr
Ab 13:30 Uhr 2. Abholzeit
17:00 Uhr Der Kindergarten schlief3t.
(freitags schlieRt unser Haus bereits um 16:00 Uhr)

Unser Kindergarten darf gesetzlich festgelegt bis zu 30 Tage im Jahr seine Tiren schlielen. Diese
Zeit bendtigen wir jedoch nicht ausschlielich fir unseren Urlaub, sondern auch fir unsere
Qualitatssicherung z.B. fir Teamtage, Fortbildungen, Erste-Hilfe-Kurs und Planungstage.

Die SchlielStage werden jahrlich mit dem Trager und dem padagogischen Team festgelegt und
gehen frihzeitig fir die Planung an die Eltern heraus.

Generell schlieRt unsere Einrichtung an den Tagen zwischen Weihnachten und Heilig-Drei-Ko-
nig, zwei Wochen im August, sowie am Freitag nach Fronleichnam.

Ferien sind fiir Kinder selr wichtig, sie braunchew in den Ferien Raum und Zeit
filr sich selbst!



1.7. Kranke Kinder

Hausregeln: Kranke Kinder

Kranke Kinder diirfen eine Kita nicht besuchen - sie gehéren nach Hause.
Dies gilt selbstverstandlich auch fur unsere Einrichtung.

Fieber

.....
Q ......
L
...........
erschépfender
Husten
T S . Weitere akute Sympton
L wie: Mattigkeit,
Appetitlosigkeit, Kopf
Bauch- und Glieder-
schmerzen, ...

Durchfall, Ubelkeit
oder Erbrechen Wir wiinschen
gute Besserunﬂ

vv

<& DGUV KinderKinder

Kinder, die kravk sind, haben ein Recht sich zu erholen!

Bei Anzeichen wie Erbrechen, starkem Husten, Schnupfen oder Fieber ist es dringend erforder-
lich, dass lhr Kind zu Hause bleibt. In diesem Fall besteht fir Sie die Informationspflicht. Bitte
geben Sie uns schnellstmoglich - telefonisch oder Uber die KiKom-App - Gber die Erkrankung
Bescheid. Wir kdnnen dann z.B. bei ansteckenden Krankheiten vorbeugende MalRnahmen fir
den Kindergarten ergreifen. Wir sind eine Gemeinschaftseinrichtung und daher missen Kinder
24 Stunden symptomfrei sein, damit sie unseren Kindergarten wieder besuchen diirfen. Dies
dient der Gesundheitspravention. Da wir wissen, dass Sie nur das Beste fir Ihr Kind mochten,
rufen wir Sie an, sobald Ihr Kind krankelt, weint oder sich unwohl fihlt. Es ist aufgrund gesetz-
licher Vorschriften nicht moglich, dass wir Threm Kind hier im Haus Medikamente verabreichen.
Deswegen und wegen einer moglichen Ansteckungsgefahr missen Kinder, die Krankheitssymp-
tome zeigen abgeholt werden. Dazu ist es unbedingt erforderlich, dass Sie als Eltern fir uns
telefonisch erreichbar sind.

Wir Mitarbeiter/inmen haben TMWMER das Wolhl ilres Kindes im Blick!
9



1.8 Verpflegung und Mahlzeiten

Die Gesundneit der Kinder ist ein selr hohes Gut. Sie zu erhalten liegt uns allen am
Herzen. Deshalb legen wir einen besonderen Wert auf eine gesunde und ausgewogene
Erndhrung.

Diese fangt schon beim gemeinsamen Friihstiick an, welches wir taglich frisch zubereiten. Die
Mithilfe der Kinder ist dabei erwilinscht.

Als Getrankeangebot stellen wir verschiedene ungesiifRte Tees und Wasser zur Verfligung. Die
Frihstlckssituation wird gemeinsam mit den Kindern besprochen. Derzeit wird in den einzel-
nen Gruppen gemeinsam gefrihstickt.

Schulfrucht - Der beste Trick Deines
Wir sind dabei! Lebens: Milch.

Alles drin - gut drauf. Unsere Schule bzw.

Unsere Schule nimmt am européischen Kindergarten bietet Milchprodukte an, die
»Schulobstprogramm” mit finanzieller Unter- von der Europaischen Union im Rahmen

stiitzung der Europaischen Gemeinschaft teil. des europaischen Schulmilchprogram-
mes finanziell unterstitzt werden.

Mahr unter:
www.drinkitup.europa.eu

SCHULMILCHPROGRAMM

EUROPAISCHES

EUROPAISCHES SCHULOBSTPROGRAMM

www.schulfruchtprogramm.bayern.de

B b

Union

Wir nehmen am Schulobst-Programm und am Programm ,,Milch und Milchprodukte fiir Bayerns
Kinder“ teil. Ziel der Programme ist, die Wertschatzung fur Obst, Gemuse und Milchprodukte zu
steigern und die Entwicklung eines gesundheitsférderlichen Verhaltens zu starken.

10



Das gemeinsame Mittagessen findet bei uns zwischen 11:30 Uhr und 12:15 Uhr statt. Alle Fa-
milien haben die Mdglichkeit ihr Kind fir das warme Mittagessen anzumelden. Wir beziehen
dieses derzeit von der ,Schulkiiche Wolkenrasen” in Sonneberg. Dort bekommen wir ein ab-
wechslungsreiches, kindgerechtes und ausgewogenes Essen geliefert. Wir legen Wert darauf,
dass alle Kinder, die langer als 13 Uhr da sind, eine warme Mahlzeit zu sich nehmen. Es ist aber
auch moglich, dass die Kinder eine kalte Brotzeit als Mittagessensersatz mitbringen.

Bitte achten Sie darauf, dass Sie ihr Kind bis spatestens 8:00 Uhr bei uns im Kindergarten zum
Essen an- und abmelden. Falls lhr Kind an einem Tag krank oder anderweitig abwesend ist, so
bitten wir darum, dies in der Kikom-App mitzuteilen.

Am Nachmittag bieten wir fir die Kinder noch eine/n Snack/Vesper an.

Filr unsere Mahleeiten haben wir folgende verbindliche Qualitatsstan-
dards festoelegt:

- Wir legen aunf eine gesellschaftlich akzeptierte Tischkultur wert.

- Wir beten vor einer Wahlzei+.

- Wir respektieren kulturelle Unterschiede der Essgewohvheiten, deshall
bieten wir 2.B. schweivefleischfreies oder vegetarisches Essen an.

- Den Kinderw stelhen ganetiaig Getravke zur Verfilguo,.

- Unsere Kinder kswnen selbstbestimmt entscheiden, was und wie viel anf
ihren Teller komm+t.

- Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewnsst.




1.9. Kuschel- und Stillezeit

In unserer Einrichtung ist die Kuschel- und Stillezeit ein fester Bestandteil des Tagesablaufs.

Ruhe, Rickzug, Erholung und Schlafen sind ein Teil der Gesundheitsvorsorge. Das Gelingen der
Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder hangt maRgeblich davon ab, wie gut es den Kindern
geht. Manche brauchen viel, andere wenig Schlaf. Ihre Schlafphasen sind individuell und tages-
abhangig. Bis zum Schuleintritt haben alle Kinder ein Bedlrfnis nach Abwechslung von Aktivitat
und einer Ruhephase und auch ein Recht diese zu bekommen.

Iv dieser Phase verarbeitew sie die taglich venen Eindriicke!

Bewusst nennen wir diese Zeiten , Kuschel- und ,Stillezeit”, denn die BedUrfnisse nach Erholung
sind von Kind zu Kind unterschiedlich. Wahrend manche diesen Tagesabschnitt tatsachlich zum
Schlafen nutzen, haben andere die Mdéglichkeit, sich in ruhiger Atmosphare zu entspannen. Die
Kuschelzeit findet in der Turnhalle von 12:00 Uhr bis 14:30 Uhr statt. Bettwdsche wird dafir
von zu Hause mitgebracht und auch regelmaRig zum Waschen mitgeschickt. Wenn ihr Kind ein
Kuscheltier oder einen Schnuller braucht, darf es dieses/n naturlich mitbringen.

Wer nicht mehr schlaft, nimmt an der Stillezeit in seiner jeweiligen Gruppe teil. Hierflir werden
im Zimmer Matten und Kissen bereitgelegt. Angebote flir diesen Tagesabschnitt konnen z.B.
Massagen, Horspiele und Horbicher, Kinder-Yoga oder Fantasiereisen sein. Diese findet von
13:00 Uhr — 13:30 Uhr statt.

Wenn ihr Kind weder an der Kuschelzeit noch an der Stillezeit teilnehmen soll, muss es bis 13:00
Uhr abgeholt werden.

Um die Ruhephase der Kinder und die Pausenzeiten der Mitarbeiter zu gewéhrleisten, ist von
13:00 Uhr bis 13:30 Uhr keine Abholung der Kinder méglich.

12



Liebe Mama, Lieber Papa,

um @:45 Uhr begivnt filr mich der Kivdergartevalltag. Als erstes ziehe ich meive Stralenschuhe in
den dafir vorgesehenen Bereichen aus und schlitpfe v meine Hausschuhe. Davach havge ich meine
Jacke an wmeiven Garderovevplate, begrike die/dew Erzieher(in v der Frilndienstaruppe uvd verab-
schiede mich von dir an der Gruppentiir. Gerve darfst du auch vocth ans Fevster komwmen, um mir zu
wivken. Um in meivem Kindergartenalltag richtio anzukommen, suche ich mir eundchst ein Tischspiel.
AnschlieRend kam ich mir aussuchen, in welche Spielecke ich gehen mschite. Nach und vach kommen
immer mehr Kinder aw, bis um .20 Unr daww alle in ihre Gruppen gehen. Bis &:30 Unr mitssew alle
Kinder in den Kindergartewn gebracht werdew. Bis zum gemeinsamen Aufraumen um ca. ©:55 Uhr darf
ich spielen, was ich mschte. Daw machen wir eiven Worgenkreis bei dem wir dber das wWetter, das
Datum und dev Tagesablanf sprechen oder auch verschiedene Kreis- und Singspeile machen, Wewn ein
Kind Geburtstag hat, bringt es uns etwas eum Frilhstiick mit und wir feiern gemeinsam. Doch bevor
wir zusammen Frilnstiicken, gehen alle in den Waschranm und auf die Toilette. Weine Hande wasche
ich watiirlich im Anschlnss. T den Regelgruppen gibt es eiven Tischdienst, der bei den Vorbereitungen
des Frithstiicks hilft. Dieses wird taglich frisch eubereitet und ist abwechslungsreich. Manchmal helfe
ich bei der Zubereitung auch wit. Dazu gibt es ungesiilbten Tee, Wasser und ab und zu anch Kakao.
Bevor wir loslegen, sprechen wir ein Tischgebet. Solange ich voch eive Windel brauche, werde ich av-
schlieRevd gewickelt, Sobald ich dlter bin, gehen ich selbststandig zur Toilette, wenn ich Bescheid gebe.
Je vach Situation gehen wir vachher in den Garten, haben Freispieleeit oder machen angeleitete An-
aebote. €s wire schiv, wenn du regelmalio in die Kikom App schaust, dewn da findest du alle Tnfos zu
Terminen und Ereiguissen bei uns im Kindergarten. Wewn du wich eum Wittagessen angemeldet hast,
bekomme ich ab 11:20 Uhr ein leckeres Mittagessen, das geliefert wird. Selbstverstandlich wasche ich
davor meine Hande. Wewn ich vicht mit ,Kuscheln” soll, musst du mich bitte bis 12:00 Uhr abholen, In
denRegelgruppen darf ich bis 14:00 Unr olme Wittagessen bleiben. Dort mache ich von 13:00 Uhr bis
13:30 Uhr eine ,Stillezeit”. In dieser Zeit darf kein Kind abgeholt werden. Meine Erzieher /inmen werden
aber ein Schild filr dich an die Tir hangen. Nachdem diese Phase beendet ist, ziehe ich mich selbstandio
an, werde gewickelt oder gehe auf die Toilette. AnschlieRevnd beginnt meine néchste Freispiel- oder
Angebotseeit, Spatestens 14:30 Uhr midssen alle Lavgschlafer damn auch aus den Federn kriechen.
Um 14:30 Unr begivmen die Kriimel wit einem Nachmittagsswack. Die Sterne und Kifer vesperw erst
gegen ca.15:00 Unr. Die Kritmelgruppe schliekt um 15:30 Unr. Dan treffen sich wieder alle Kinder in
der Sternengruppe. Je nach Jahreseeit spicle ich entweder in der Gruppe oder wir gehew in den Garten
bis ich spatestens um 17:00 Uhr wieder wit dir nach Hause laufe. Nur freitags, da frene ich wich anf
euch schon um 16:00 Uhr.

Nuw kewnst auch du meinen ,Arbeitstag”.

Groak und Kuss - Dein Kind <3

13



Unser Tagesablauf in der Ubersicht

6:45 Uhr

Der Kindergarten 6ffnet seine Tlren — alle Kinder sammeln sich in
der Frihdienstgruppe.

7:30 Uhr

Alle Kinder begeben sich mit dem jeweiligen Personal in ihre eige-
nen Gruppen

Ab 8:30 Uhr

Ende der Bringzeit

Beginn der Kernzeit und Freispielzeit

Es gibt einen Morgenkreis, bei dem z.B. Uber Wetter, Datum und
Aktuelles gesprochen wird oder auch verschiedene Kreis- und Sing-
spiele gemacht werden.

Vor dem Frihstick gehen die Kinder auf die Toilette, waschen sich
die Hande und nehmen danach am Tisch Platz. Vor einer Mahlzeit
beten wir!

10:30 Uhr

Die FrUhstlckszeit endet spatestens jetzt. Kinder, die noch eine
Windel tragen, werden nun gewickelt, die anderen gehen auf die
Toilette und waschen sich die Hande. Danach ist Freispielzeit, wir
gehen nach draullen oder flihren die verschiedensten geleiteten
Angebote durch.

11:30 Uhr

Es gibt Mittagessen — vorher werden natirlich wieder die Hande
gewaschen.

12:00 Uhr

Die Kuschelzeit der Kriimel beginnt.

13:00 Uhr —13:30 Uhr

Die Stillezeit beginnt.
In dieser Zeit bleiben die Tiiren des Hauses geschlossen!
AnschlieRend beginnt die nachste Spiel- und Angebotszeit.

14:30 Uhr

Spatestens jetzt werden die Langschlafer geweckt.

15:00 Uhr

Jetzt beginnt die Vesper.

16:00 Uhr

Alle Kinder begeben sich in die Sammelgruppe. Je nach Wetter und
Jahreszeit spielen die Kinder in der Gruppe oder im Garten.

17:00 Uhr

Unser Haus schlieRt seine Tlren.
Freitags schlieft der Kindergarten bereits um 16:00 Uhr!

Bitte berechven Sie stets die Abholzeit IThres Kindes mit ein, dami+ das

Hauns pitvktlich schlieRen kanw!




2. Padagogisches Handeln

Unser padagogisches Handeln richtet sich nach der Annahme, dass ein Kind sein Leben lang
lernt. Oberstes Ziel unserer padagogischen Arbeit, ist es Lernen zu ermoglichen, soweit dies
im Bewusstsein und im gegenseitigen Austausch machbar ist.

2.1. Unser Menschenbild — Bild vom Kind

+En Kind denkt vicht weviger,
nicht armseliger,
nicht schlechter als EBrwachsene.

Es denkt anders.” — Janusz Korczak

T

Kinder haben Rechte — univer-

In unserem Kindergarten St. Lukas stehen die
Kinder im Mittelpunkt und werden als Ge-
schopfe Gottes geachtet, unabhédngig ihrer Re-
ligion und Herkunft. Wir sehen die Kinder als
aktive Mitgestalter ihrer Entwicklung. Jedes
Kind unterscheidet sich durch seine Personlich-
keit und Individualitdt von anderen Kindern.
Wir nehmen jedes Kind so an wie es ist.

sell verankert in der UN- Kin-
derrechtskonvention. Sie ha-
ben insbesondere ein Recht
auf bestmogliche Bildung von
Anfang an; ihre Personlichkeit,
Begabung und geistig- korper-
lichen Fahigkeiten voll zur Ent-
faltung zu bringen. Die Mit-
sprache und Mitgestaltung des
Alltags der Kinder ist fir uns
selbstverstandlich. Wir begeg-
nen den Kindern stets mit Of-
fenheit, Achtung und Respekt.

Der Wunsch unserer Kinder an uns:

www.unicef.de

Gleichheit
Gesundheit

* * o Bildung

o Spiel und Freizeit

Freie MeinungsauBerung
und Beteiligung

Schutz im Krieg und auf
der Flucht
0 Schutz vor wirtschaftlicher
3 und sexueller Ausbeutung

F o Eherliche Fursorge

Besondere Fursorge und
Forderung bei Behinderung

unicef &

Gemeinsam fir Kinder

Hilf wir, es selbst zu tum. Zeige wir, wie es aeht. Tu es vicht filr wich. Ieh kawm und
will es allein tun. Hab™ Geduld meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht langer, viel-
leicht brauche ich melr Zeit, weil ich wmehrere Versuche machen will. Mate wir Fehler
wid Avstrengung zu, denn daraus kam ich lernen” — Waria Wontessori




2.2. Padagogische Orientierung

.
.

v’ arbeiten nach dem bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) und der Handrei-
chung fir Kinder in den ersten drei Lebensjahren

Bayernches Sastuminatenum Kir Abeit und Sozialordnung, Famdie und Fraven

Bayerisches Staatsministerium fur Stastunstitngt Kr Frihpddagogh Minchen
Familie, Arbeit und Soziales

Staatsinstitut fiir Friihpadagogik Miinchen

Bildung, Erziehung und Betreuung
Der Bayerische Bildungs- von Kindern in den ersten

und Erziehungsplan fiir drei Lebensjahren
Kinder in Tageseinrichtungen

; : ; ischen Bildungs- und
bis zur Einschulung S b

Erzichungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen
bis zur Einschulung

verlag das netz
Cornelsen

bieten den Kindern ein kleines Uberschaubares Wohlfihlhaus
behandeln die Kinder wertschatzend

begleiten sie unterstitzend in ihrer Entwicklung

lassen Fehler zu

geben zur Orientierung klare Regeln vor und handeln konsequent
bieten einen strukturierten Tagesablauf

sind herzlich

lassen dem Kind seine Zeit

arbeiten respektvoll mit dem Elternhaus zusammen

lachen gemeinsam und haben Spafs

AN NI NN V.Y N NN

JDas Mindeste, was ich vow eivem Kind erwarte,

ist, dass es Wnfug macht.” — Gerlhard Polt




2.3. Prinzipien unseres Handelns

JKinder sind spontan, uivoreingenommen und ehrlich. Sie entdecken die Welt mit allew
ihren Sivmen uvd bilden sich spielend. Sie lernen ans eigever Motivation und in unglaublich
rasavtem Tempo. Lerneifer, Neugierde, Wissensdurst sind bemerkenswert grof. Kinder
haben geniale Einfille, tausend Tdeew und sprithen vor Tatendravg. Sie habew ein in-
tuitives Gespilr dafilr, was ihnen guttut. Kinder haben Favtasie, sie sind kritische
Querdevker und kreative Erfinder. Sie ergrinden und begriinden, sie fragen und hinter-
fragen. Kinder sind soziale Wesen. U sich mitzuteilen und anseudriicken, braunchew sie
keive grofen Worte — sie tuv es einfach, und zwar von Geburt an.” - Margi+ Frave

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt.

Jedes Kind ist ein eigenstdndiges Individuum. Jeder Mensch und jedes Familiensystem hat ei-
gene Bedlrfnisse und befindet sich in anderen Lebensumstanden. Unser Interesse liegt darin
das Kind bei der Entwicklung eines gesunden Selbstwertgeflihles und Selbstbewusstseins zu
unterstitzen. Wir geben den Kindern genligend Raum und Zeit sich selbst zu entfalten.

Unsere Aufgabe ist es, den Kindern eine geschitzte Umgebung zu bieten, indem sie mit Kopf,
Herz und Hand lernen dirfen. Wir nehmen die Anliegen der Kinder ernst. Jedes Kind ist bei uns
willkommen und erwiinscht. Kinder lernen Werte nicht durch Reden, sondern nur durch Han-
deln.

Wir sind Vorbild.

Das freie, ungestorte Spiel hat in unserem Wohlfiihlhaus einen hohen Stellenwert. In unserem
Kindergarten erleben die Kinder Gemeinschaft. Uns ist es wichtig, Sie durch Elterngesprache
Uber die Entwicklung ihres Kindes zu informieren.




2.4. Das Spiel als Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit

Das Spiel ist die ureigene Ausdrucksform des Kindes. Von Anfang an setzt sich das Kind Gber
das Spiel mit sich und seiner Umwelt auseinander. Es ist die in der Entwicklung des Kindes
hauptsachliche Tatigkeit. Spiel ist die Aneignung der Welt, also gleichbedeutend mit Lernen.

Im Spiel kdnnen sie ihre Alltagseindriicke schopferisch verarbeiten und sich das Leben mit ei-
genen Mitteln begreiflicher machen. Spiel- und Lebenswelt sind damit eng verknUpft. Es hilft
Kindern in die Gesellschaft hineinzuwachsen, Kompetenzen zu erwerben und eine eigene lden-
titdt zu entwickeln.

Das Spiel variiert je nach Alter, Entwick-
lungsstand, Interessen und Bedurfnis-
sen des jeweiligen Kindes. Es ist Aus- geht die Lavgweile voraus.” — Hartmut Rosa
druck der inneren Befindlichkeit des
Kindes und seines Erlebens. Mit jedem Lebensjahr entwickelt das Kind zunehmend komplexe
Spielformen. Die Entwicklung des Spielverhaltens und der Spielfahigkeit der Kinder hangt -
ebenso wie die Lernfdhigkeit — von vielen verschiedenen Faktoren ab, insbesondere von den
Spielmaterialien und der Unterstltzung seitens der Erwachsenen. Sie ist daher individuell zu
beobachten.

JDen schsnsten Augenblicken der Kindheit

Wir unterscheiden in Freispiel und angeleiteten Spiel. Das Freispiel geschieht aus einer Eigen-
initiative heraus und hat deswegen in unserer padagogischen Arbeit einen hohen Stellenwert.

Freie Spielprozesse sind immer auch Lernprozesse, denn Kinder lernen meist beildufig durch
Spielen. Den Kindern steht geniigend Raum zur Verfligung, die vielfaltige Aktivitaten ermogli-
chen (z.B. Fantasie und Rollenspiele, Bau- und Konstruktionsspiele, Entspannungsecken zum
zurlickziehen). Bei didaktischen Spielen lernen die Kinder Regeln einzuhalten und Probleme
selbst zu I6sen. Im kindlichen Spiel lernt das Kind entdeckendes Lernen und Lernen aus Fehlern.
Kinder sind hochst motiviert, kreativ, konzentriert und ausdauernd bei der Sache, wenn sie Auf-
gaben |0sen, die viele Losungswege zulassen. Solche Aufgaben fordern Kinder heraus, eigenak-
tiv und in Kooperation mit andern ihre eigenen Losungswege zu entwickeln. Sie lernen nach-
haltig, wenn ihre selbst gefundenen Losungen besprochen und gemeinsam reflektiert werden.

Kinder lernen, wenn sie Fehler machen
Jer Mensch ist nar da ganz WMensch, wo er durfen und Aufgaben erhalten, die sie

spiett” — Friedrich Schiller zur eigenen Fehlererkennung- und —
korrektur anregen.




Angeleitete Spiele sivd 2.B.
- Tisch- und Brettspiele
- Kreis- und Bewegungsspiele
- Finger- und Singspiele

- Angebote und Projekte

Diese spielen die Kinder unter Anleitung in der gesamten Gruppe. Dabei wird das Selbstbe-
wusstsein des einzelnen Kindes gestarkt und das Zusammengehdrigkeitsgefiihl der Gruppe ge-
fordert. AuRerdem werden bestimmte Fertigkeiten, wie Sprache, Gedachtnis und Musikalitat
geschult.

Uns ist es besonders wichtig, dev Kindern msalichst viel Zeit und Raum fiir das Spiel zu
geben, da dies einen sehr hohen Stellenwert v unserer padagogischen Arbeit eimnimmt.

,Spielen ist Lernen und Lerven ist Spiel” — Dr. Armin Krevz

sind kreativer

kénnen
ihre Bewegungen haben mehr
besser koordinieren sind Gelegenheiten
Erfolgserlebnisse
zu sammeln

sind eher offen fiir
Neues

selbstbewusster

sind sozialer haben
und komplexer verkniipfte
weniger aggressiv Gehirnzellen

wissen eher was
ihnen gut tut

kennen ihren
Korper besser

haben

sind gliicklicher ehr Selbstvertrauen

und ausgeglichener

bewegen sich | kennen ihre eigenen
mehr Bediirfnisse besser

erfindungsreicher reagieren flexibler auf

</ Y KINDHEIT Unvorhergesehenes
IN Bewegung

www.KindheitinBewegung.de




3. Transitionsprozesse (Uberginge)

Das Leben ist von Ubergingen gepragt. Es gehort zu den Herausforderungen des Alltags, sich
von vertrauten Situationen zu verabschieden und auf neue zuzugehen. Diese Bewaltigung be-
darf eine unterstitzende Begleitung. Wir berlcksichtigen stets die individuellen Entwicklungs-
voraussetzungen und Lebenslagen ihres Kindes. Unser Ziel ist es die Uberginge erfolgreich zu
gestalten. Eine gute Bindung zum Kind in der neuen Umgebung ist der erste Schritt auf dem
gemeinsamen Weg in eine Welt voller Uberraschungen und neuer Erfahrungen.

wichtige Hinweise zur Eingewshnung:

- Lassen Sie sich nicht durch die Frohlichkeit und Gelassenheit Ihres Kindes zu der
Ansicht verleiten, lhre Anwesenheit sei gar nicht mehr notwendig. lhr Kind wirkt
so unbeschwert, weil Sie da sind. Sein Verhalten wirde sich in den meisten Fallen
sofort andern, wenn Sie wahrend der ersten Tage fortgingen.

- Viele Eltern sind in den ersten Trennungstagen sehr traurig, angstlich oder auch
im Zweifel, ob sie die richtige Entscheidung getroffen haben. Hier hilft Ihnen si-
cherlich ein Gesprach mit den Erziehern/-innen, der Leitung oder mit anderen El-
tern, die ahnliche Erfahrungen haben.

- Wenn Sie selbst eine positive Einstellung zum/zur Erzieher/in und zur gesamten
Kita haben, wird Ihr Kind dieses sicherlich auch Gbernehmen.

- Wenn Sie sich verabschieden, mag es sein, dass lhr Kind weint oder auf andere
Weise versucht, Sie zum Bleiben zu bewegen bzw. mitgenommen werden will. Bis
die Eingewohnungszeit abgeschlossen ist und das Kind eine vertrauensvolle Be-
ziehung zur Erzieherin aufgebaut hat, wird es sich nach Ihrem Weggehen rasch
trosten lassen und die Zeit in der Kita in guter Stimmung verbringen. Bitte haben
Sie hierbei Vertrauen in unsere Erzieher/innen und ihre Aussagen. Bitte halten Sie
den Abschied kurz und ziehen Sie ihn nicht unnétig in die Lange. Sie wirden lhr
Kind mit solchem Verhalten mehr belasten als ihm Gutes zu tun. Untersuchungen
haben gezeigt, dass Kinder auf kurzen Abschied mit weniger Stress reagieren!

- Auch ist es moglich, dass Ihr Kind wahrend der Eingewdhnung ungewohntes Ver-
halten oder Reaktionen zeigt und schneller mide ist. Der Kindergarten ist als ,, Ar-
beitsstelle” ihres Kindes anzusehen, mit vielen neuen Eindricken, welche erst ver-
arbeitet werden mussen.

- Wir bitten Sie Geschwisterkinder in der Eingewdhnungsphase nicht mit zu brin-
gen, da sie den Prozess beeinflussen konnten. Es ist wichtig, dass Ihr Kind in dieser
Zeit lhre ungeteilte Aufmerksamkeit bekommt.
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3.1. Ubergang Elternhaus — Kleinkindgruppe

Die Transitionsforschung hat gezeigt, dass frilhe Ubergavge besonders
wichtig sind.

Kinder, die zum Beispiel den ersten Ubergang von der Familie in eine Kindertageseinrichtung
erfolgreich bewaltigt haben, erwerben dabei vielfdltige Kompetenzen und Selbstvertrauen, von
denen sie in spateren Ubergéngen stark profitieren kénnen. Da jiingere Kinder sich noch nicht
ausreichend artikulieren konnen, um ihre Geflihle mitzuteilen, dauert die Eingewdhnungs-
phase in den Kleinkindgruppen langer als in den Regelgruppen.

Jedes Kind reagiert unterschiedlich auf neue Situationen, was zu einer langeren oder kiirzeren
Eingewohnung fihren kann. Wir werden dies immer individuell mit lhnen besprechen und auf
Ihr Kind anpassen.

Grundsatzlich sieht die Eingewdhnung in unserem Wohlfiihlhaus so aus:
1. Tag

Beim ersten Besuch im Kindergarten stromen viele neue Eindricke auf Ihr Kind ein. Deshalb ist
es ausreichend, wenn Sie mit Ihrem Kind eine Stunde am Gruppengeschehen teilnehmen. Ge-
ben Sie lhrem Kind die Zeit, die neue Umgebung von sich aus zu entdecken. lhre Anwesenheit
gibt Inrem Kind die Sicherheit, die es dabei bendtigt. Sie dienen hierbei fir Ihr Kind als ,,sichere
Basis” zu der es immer wieder zurlickkommen kann, um die Eindriicke zu verarbeiten. Hierbei
sollte bitte immer nur ein Elternteil (entweder Mama oder Papa) die Eingewdhnung des Kindes
durchfihren und das Kind in der Eingewdhnungsphase begleiten.

2.und 3. Tag

Auch an diesen Tagen ist es ausreichend, wenn Sie mit Ihrem Kind eine Stunde in der Gruppe
sind. Ihr Kind hat jetzt die Moglichkeit sich langsam an die neue Umgebung und die Erzieher/in-
nen zu gewohnen.

Ab friihestens Tag 4

An diesem Tag kann ein erster Trennungsversuch stattfinden. Nach einem kurzen gemeinsamen
Aufenthalt in der Gruppe, verabschieden Sie sich von lhrem Kind und verlassen flr kurze Zeit
den Gruppenraum (die genauen Zeiten werden mit den Erziehern/innen besprochen). Sie blei-
ben jedoch in der Nahe, damit wir Sie, wenn nétig, sofort zurlickholen kdnnen.




3.2. Ubergang Kleinkindgruppe — Regelgruppen

Um die Uberginge fir unsere Kinder der Kriimel-Gruppe zu erleichtern, beginnen wir ab Mai
mit regelmaligen Besuchszeiten mit 2-3 Kindern in der Regelgruppe. Bei diesen Besuchen wer-
den die Kinder von einer Bezugserzieherin begleitet. Im Gegenzug gehen 2-3 Kinder der Regel-
gruppe wiederum mit ihrer Bezugsperson in die Kleinkindgruppen zum gegenseitigen Kennen-
lernen. Hierbei sind die Besuchszeiten von 8:30 Uhr bis zum Fruhstick.

Transitionsgesprache

Um einen reibungslosen Ubergang von Kleinkindgruppe zur Regelgruppe
zu ermoglichen, begeben sich die Erzieher/innen der jeweiligen Gruppen
in den Austausch.

T diesen Gesprachen informiert das padagogische Personal iber:
- den aktuellen Entwicklungsstand

- Essgewohnheiten

- Rituale

- Eigenarten

Aullerdem sprechen wir dartber, was das Kind in verschiedenen Gemdtszustanden braucht
(z.B. wie kann ich es am besten trésten, wenn es traurig ist). So versuchen wir den Ubergang
fur die Kinder UND das Personal angenehmer zu gestalten.




3.3. Ubergang Elternhaus — Regelgruppen

Sobald der Kindergartenvertrag zustande gekommen ist, ermoglichen wir den Eltern und Kin-
dern in der jeweiligen Gruppe eine Schnupperstunde. Mit dem Eintritt in den Kindergarten be-
ginnt die Eingewdhnungsphase. Wahrend der Trennungszeit sollten die Eltern sich in Abrufbe-
reitschaft halten, da wir individuell entscheiden wie das Kind mit der Situation klarkommt.

Dies kann wochentag-abhdngig variieren.

1.Tag

Am ersten Tag kommt ein Elternteil um 8:30 Uhr und verbringt eine Stunde in der jeweiligen
Gruppe mit ihrem Kind. Hierbei kdnnen die Kinder einen Teil des Tagesablaufs und ihre Bezugs-
personen besser kennen lernen.

Ab Tag 2

Ab dem zweiten Tag versuchen wir fUr kurze Zeit, bis hochsten eine Stunde, den
Aufenthalt in der Gruppe ohne Elternteil zu verbringen. Nach einem kurzen Verab-
schieden verlassen Sie die Gruppe und halten sich jedoch fir uns jederzeit telefo-
nisch bereit.

Je nachdem, wie Ihr Kind sich nach dem Trennungsversuch verhalt, werden in den darauffol-
genden Tagen die Stunden verlangert.




3.4. Ubergang Regelgruppen — Schule

Wenn Kinder auf vielfaltige Erfahrungen und Kompetenzen
aus ihrer Zeit in einer Tageseinrichtung zurickgreifen kon-
nen, sind die Chancen hoch, dass sie den neuen Lebens-
abschnitt mit Stolz, Zuversicht und Gelassenheit entge-
gengehen. Mit Anfang des letzten Kindergartenjahres
treffen sich unsere zuklnftigen Schulkinder regelmalig.

Zuerst einigen sie sich auf einen gemeinsamen Namen flr ihre Vorschulgruppe (bisherige Na-
men z.B. Léwenkinder, Drachenkinder, Wackelzdhne...). Diese Gruppe trifft sich dann zu un-
terschiedlichen Aktivitdten, wie beispielsweise Gabis-Zahlenland, Verkehrserziehung mit dem
Polizisten...

Manche Aktionen finden auch in Zusammenarbeit mit der Ketschendorfer Grundschule statt
(z.B. gemeinsames Basteln, Turnstunden). Dabei lernen die Kinder die Raumlichkeiten und Or-
ganisation (z.B. Unterrichtsstunden und Pausenzeiten gemeinsam mit den Grundschilern und
den Lehrer/innen) kennen.

Durch diese positive Kooperation mit der Grundschule erleichtern wir den Kindern den Ver-
trauensaufbau zu den neuen Bezugspersonen und der neuen Situation




4. Padagogik der Vielfalt

Die Padagogik der Vielfalt stitzt sich auf die Grundannahme, dass alle Menschen die gleichen
Rechte haben. Unser Wohlfiihlhaus ist ein Ort, an dem Vielfalt jeden Tag aufs Neue Erlebbar
ist. Hier kommen Méadchen und Jungen, Kinder mit und ohne Migrationshintergrund, Kinder
mit und ohne Behinderung, Kinder in unterschiedlichen Altersgruppen und mit verschiedenen
sozialen Hintergriinden zusammen. Aber auch Eltern, Bezugspersonen und Erzieher/innen be-
reichern die Kinder mit ihren vielfaltigen Personlichkeiten.

Wir verstehen unser Wohlfthlhaus St. Lukas als einen Ort der Begegnung und Vielfalt. Diesen
Reichtum des gemeinsamen Erlebens und der Teilhabe am jeweils anderem leben ist fir uns
die Basis einer gemeinsamen Wirklichkeit.

4.1. Interkulturelle Erziehung

Das Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft ist Alltag in Deutschland. Be-
reits Kinder wachsen in einer globalisierten Welt auf und begegnen der kulturellen Vielfalt un-
serer Welt durch Medien oder den persénlichen Kontakt. Sie erleben tagtaglich, dass die Welt
zusammenwachst und sind aufgefordert sich damit auseinanderzusetzen. Die kulturelle Vielfalt
spiegelt sich auch in unserer padagogischen Einrichtung wider.

Wnsere interkulturelle Ereiehumg zeichnet sich durch Respekt und Offenheit gegenitbver
Elterv und Kinderw aus.

Kulturelles Selbstbewusstsein, kulturelle und sprachliche Aufgeschlossenheit und Neugierde
sind eng verbunden mit Akzeptanz und Wertschatzung der eigenen Person.

Kalturelle Aufgeschlossenheit und Neugier, daraus folgt:

- Offenheit fir andere Kulturen entwickeln und Distanz gegeniiber anderen Kultur- und Sprach-
gruppen abbauen

- Kulturelle und sprachliche Unterschiede wertschatzen und als Bereicherung und Lernchance
wahrnehmen

- Freude am gemeinsamen Entdecken von Gemeinsamkeiten und Unterschieden
- Interesse an der Biografie und Familiengeschichte der anderen Kinder entwickeln
- Kulturspezifische Vorstellungen mit Hilfe neuer Erfahrungen reflektieren

- Sitten und Gebrduche von unterschiedlichen Kulturen kennenlernen z.B. Bilderblicher in un-
terschiedlichen Sprachen vorlesen oder Kochen mit Eltern aus anderen Kulturen

Jagleichheit férdert Neugierde und Interesse.” — Beate Antonie Troster




4.2. Differenzierte Lernumgebung

Kinder lernen nachhaltig was sie interessiert und emotional bewegt.
Sie lernen am besten und sind am kreativsten, wenn sie sich wohlfih-
len und mit Lust, Freude und Spal lernen kénnen. Wie Kinder Raume
wahrnehmen und welche Anregungen man ihnen bietet hat maRgeb-
lichen Einfluss auf ihr Lernverhalten. Lernumgebungen, die liebevoll
und anregend von den Kindern und uns gestaltet sind, steigern das
Wobhlbefinden, die Lernmotivation und die Effizienz von Lernprozes-
sen.

Unsere Lernumgebung ist:

- den verschiedenen Bedirfnissen und dem Alter der Kinder angepasst
- thematisch abwechslungsreich

- auf Projekte und Jahreszeiten bezogen

- von Kindern mitgestaltet

- bedirfnisorientiert

- zuganglich fur die Kinder

Basierend auf unseren Beobachtungen gestalten die Kinder gemeinsam mit ihren Erzieherinnen
und Erziehern ihre Lernumgebung. Einbezogen werden sie z.B. durch Fragen wie: ,Welches
Spiel ist euch wichtig?” ,Wie kdnnen die Spielecken besser genutzt werden?*




4.3. Interaktionsqualitat mit Kindern

4.3.1. Ko-Konstruktion

Ko-Konstruktion als padagogischer Ansatz heilt, dass Lernen durch Zusammenarbeit stattfin-
det, also vom paddagogischen Personal und Kindern gemeinsam konstruiert wird. Der Schlissel
der Ko-Konstruktion ist die soziale Interaktion, sie fordert die geistige, sprachliche und soziale
Entwicklung. Das Kind lernt, indem es seine eigenen Ideen zum Ausdruck bringt, sich mit ande-
ren austauscht und Bedeutungen aushandelt. Der reine Erwerb der Fakten tritt somit in den
Hintergrund. Das Kind besitzt demnach eigene Ideen und Theorien, die es wert sind, beachtet
zu werden, die aber auch in Frage gestellt werden kdnnen.

4.3.2. Partizipation

Um gleich ein Wissverstanduis auszuranmen, Kinder haben ,Was zu sagen” bedeutet NLCHT,
LKinder haben es zun bestimmen”l

Kinder haben das Recht, an alle sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihres Entwick-
lungsstandes beteiligt zu werden. Wir stehen in der Verantwortung, den Kindern die Moglich-
keit einzurdumen, im Alltag mitbestimmen zu dirfen. Es ist wichtig, dass sie erleben und erfah-
ren: Ich bin ich. Ich bin richtig und wichtig, also auch meine Bedirfnisse und Meinungen. Das
heillt nicht, dass all diese auch immer zum Zuge kommen, denn es gibt ja auch andere mit
Bedirfnissen und Meinungen. Aber sie verdienen Respekt und sollten ernst genommen wer-
den. Sie sollen gehort werden, Kinder missen unterstitzt werden, sich selbst wahrzunehmen
und auszudrtcken.

Selbstbestimmungsrechte geben einen Rahmen fiir das Entwickeln von Selbstorganisation, es
ist ein Teil der Selbstbildung.

Iw unserer Einrichtung geschieht Partizipation in Form vom:

- Spielen (Mit wem, wie lange, womit und wo spiele ich?)
- Essen und Trinken (Was und wieviel kommt auf meinen Teller? Wann habe ich Durst?)

- Ruhe und Schlafen (Wann mochte ich mich in der Kuschel- oder Leseecke zurlickziehen?
Mochte ich wahrend der Kuschel- oder Stillezeit lieber schlafen oder mich nur entspannen?)

- Sprechen (Mit wem spreche ich? Wie spreche ich? Was sage ich?)

- Mitgestaltung der Lernumgebung




Iv uvserem Wohlfilhlhauns diirfen die Kinder zu verschiedenen Zeitpuvkten altersgemal
mitentscheiden:

- Angebote und Projekte (Mit was wollen wir uns als nachstes beschaftigen?)
- Tagestruktur (Wollen wir in den Garten oder spazieren gehen?)

- Morgenkreis (Welches Kreisspiel wollen wir heute machen?)

- Vorschulkinder (Wie soll die Vorschulgruppe heil3en?)

- Regeln fur das Miteinander und den Umgang in der Gruppe

Verschiedene Alltagssituationen verlangen aber auch, dass manche Aspekte der Partizipation
in den Hintergrund riicken. Z.B. muss das BedUrfnis nach Spiel im Morgenkreis bedingt zurtick-
gestellt werden, unser strukturierter Tagesablauf schrankt selbstbestimmte Nahrungsauf-
nahme ein.

4.3.3. Beschwerderecht

Im Alltag erfahren Kinder immer wieder, dass ihre AuRerungen von Seiten der Erwachsenen
nicht ernstgenommen werden. Sie erleben, dass in vielen Situationen Uber ihre eigentlichen
Anliegen, Bediirfnisse und Wahrnehmungen hinweggegangen wird. In unserem Haus nehmen
wir die Beschwerden —ob verbale oder nonverbale — bewusst wahr und versuchen bestmaoglich
darauf einzugehen. Nur durch Partizipation konnen sich Kinder fir eigene und gemeinschaftli-
che Belange im Kindergarten engagieren, um sich als wichtiger Bestandteil der Kindergarten-
gemeinschaft zu erfahren. Wir unterstltzten die Kinder dabei, durch ihre Beschwerden selbst-
wirksam zu sein. Beschwerden sind in diesem Sinne ein in den Alltag unseres Kindergartens
integriertes, lebendiges Instrument der Beteiligung und eine Moglichkeit Demokratische Teil-
habe zu ermoglichen. Wir nehmen jede Beschwerde ernst!

Beschwerdemanagement hat bei uns folgende strukturelle Aspekte:

1. Durch aktives Zuhoren und aufmerksame Beobachtungen erfahren wir, welche Anliegen die
Kinder an uns haben.

2. Eine Beschwerde kann verbal (durch eine mindliche AuBerung) oder auch nonverbal (Gestik
und Mimik) geduRert werden.

3. Wir regen die Kinder dazu an, ihre Meinung zu dulRern, indem wir konkrete Fragen stellen,
ihre Ansichten ernst nehmen und mit ihnen darlber ins Gesprach kommen.

4. Kinder haben das Recht von ihren Eltern und vom pddagogischen Personal angehort zu wer-
den.

5. Anliegen werden zunachst mit dem Kind besprochen und bei Bedarf auch mit den Eltern oder
dem Team.

6. Wir versuchen gemeinsam mit dem Kind die bestmogliche Losung zu finden.




4.4. Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen bildet eine wesentliche Grundlage fir pa-
dagogisches Handeln in unserem Kindergarten. Aussagekraftige Beobachtungsergebnisse ver-
mitteln Einblicke in das Lernen und in die Entwicklung von Kindern. Sie helfen die Qualitat von
padagogischen Angeboten zu sichern und weiterzuentwickeln.

In den Regelgruppen verwenden wir die Beobachtungsbogen ,SISMIK”, ,SELDAK” und ,,PERIK",
die im bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) auch als Férdervoraus-
setzung fr Kinder ab 3,5 Jahren festgelegt sind.

o 0

sismik

STISMTIK wird eivgesetet fiir die Beobachtung
vou Sprachverhalten und Interesse der Sprache
bei Wigrationskindern

Michaela dtich & Tont Mayr
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SELDAK wird eingesetet fiir die Beobachtung
vou Sprachentwicklung und  Literacy bei
dentschsprachio anfwachsenden Kindern

Facrinftachiafie die den ogen susgefuitatmaber e

HERDER i

PERIK wird civgesetet fiir die
Beobachtung von positiver Eut-
wicklung und Resilienz im Kinder-
gartenalltag




Zusatzlich verwenden wir freiwillig zur Beobachtungsdokumentation fir alle Kinder die Arbeits-
hilfe fir padagogische Fachkrafte von Petermann & Petermann. Fir die Entwicklungsiberpri-
fung liegen Aufgabenkataloge fir Kinder ab 3 bis 72 Monaten in halbjahrlichen Abstand vor.

Ulrike Petermann, Franz Petermann, Ute Koglin

ENTWICKLUNGSBEOBACHTUNG
UND -DOKUMENTATION
EBD 3-48 Monate

Eine Arbeitshilfe fur padagogische Fachkrafte

in Krippen und Kindergarten

Cornelsen

Ute Koglin, Franz Petermann, Ulrike Petermann

ENTWICKLUNGSBEOBACHTUNG
UND -DOKUMENTATION
EBD 48-72 Monate

Eine Arbeitshilfe fir padagogische Fachkrafte
in Kindergarten und Kindertagesstatten

Cornelsen

Beobachtung und Dokumentation helfen, das eigene padagogische Handeln zu reflektieren und
tragen auch dazu bei, eine Briicke zu den Eltern zu bauen. Im partnerschaftlichen Austausch
kédnnen Mutter und Vater sich mit Fachkraften Giber Beobachtungen zur aktuellen Entwicklung,
zu Interessen und Bedtrfnissen ihres Kindes im Kindergarten sowie — im Vergleich dazu- im
hauslichen Umfeld austauschen. Gelingt es, auf diese Weise friihzeitig Informationen Uber Auf-
falligkeiten in der Entwicklung des Kindes zu gewinnen, kann eine gezielte Hilfe geplant und
organisiert werden. So lassen sich negative Folgen fir die weitere Entwicklung eines Kindes

verhindern oder zumindest mindern.

Diese ressourcenorientierte Beobachtug ist filr uns eine Selbstverstandlichkeit und
dient uvs als Gesprachsgrundlage fiir die regelmalio stattfindenden Eterngesprachel




5. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsberei-
che

Unsere Arbeit mit den Kindern beinhaltet verschiedene Bildungsbereiche. Diese haben wir in
den folgenden Unterpunkten einzeln aufgefihrt, im Kindergartenalltag jedoch sind sie eng mit-
einander verbunden und greifen ineinander Gber. So sind z.B. Teile der Sozialerziehung in allen
anderen Bereichen zu finden. Die Umsetzung erfolgt meist in spielerischer Form.

5.1 Wertorientierung und Religiositat

Religitse Erziehung umfasst ein Grundverstandnis unseres Lebens. Gemeinsam mit den Kin-
dern wollen wir den existentiellen Fragen und Erfahrungen des Lebens Raum geben. Ein wich-
tiges Ziel religidser Erziehung ist es auch, den Kindern Werte zu vermitteln, die sich im Alltag
bewdhren. So mdchten wir z.B. gemeinsam mit den Kindern die Schopfung mit allen Sinnen
wahrnehmen und begreifen, darliber staunen, lernen und sie bewahren. In unserem Kinder-
garten ist uns religiose Toleranz wichtig, da wir viele Kulturen unter einem Dach vereinen. Wir
sind eine evangelische Einrichtung, verwurzelt in unserer eigenen Tradition und zugleich mit
offenen Fenstern zu anderen religidsen Einstellungen. Ziel unserer religidsen Erziehung ist es
den Kindern Werte zu vermitteln, die sich im Alltag bewahren.

In unserevn Hans
- legen wir Wert aunf die Grumdhaltung des Staunens, Dankens und Bittews.
- lerven die Kinder Rituale kewnen, die das Leben strukturieren und Orduung schaffew.

- dabei sind uns besownders die Geburtstagsfeiern wichtig.

- erleben die Kinder religisse Feste.

- geben wir Erzdhlungen der Bibel und Legenden weiter.

- wird regelmalio Kinderkirche gestaltet durch Pfarrer Rokteuscher.
- gestalten wir Familiengottesdienste mit.

- singen wir christliche Lieder.

- sollew die Kinder dew achtsamen und respektvollen Umagang miteinander lernen.

Jedes Kind ist ein
Wunderwerk Gottes

wnd verdient unge-
teilte Aufmerksam-
keit.” Heidi Schiilke




5.2 Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, dass ein Kind lernt, sich in die so-
ziale Gemeinschaft zu integrieren. Sie sind mit sprachlichen und kognitiven Kompetenzen eng
verknlpft.

Flr die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, ist es wichtig, dass sie neue Beziehungen zu
anderen Personen und Kindern aulRerhalb ihres Elternhauses eingehen. Wir ermoglichen ihnen
Kontakte zu kndpfen und Vertrauen zum neuen Umfeld aufzubauen. Dabei entwickeln die Kin-
der unter anderem eigene Interessen und Bedurfnisse und lernen diese zu aulRern. Innerhalb
der Gruppe Uben die Kinder soziales Verhalten, sie lernen sich gegenliber anderen Kindern zu
behaupten, aber auch sich unterzuordnen. Dabei mdchten wir ihre Individualitdt bewahren. Die
Starken der Kinder férdern wir. Vorhandene Schwachen versuchen wir auszugleichen bzw. hel-
fen den Kindern, damit umzugehen. Im Alltag bieten z.B. die grofReren Kinder den kleineren
Kindern Hilfe an. Flr die emotionale Entwicklung ist es notwendig, dass die Kinder eigene Ge-
fahle erkennen und ausdricken kénnen, zugleich sollen sie lernen die Geflhle anderer zu ak-
zeptieren und Ricksicht darauf zu nehmen. Deshalb bieten wir in unserem Kindergarten immer
wieder Projekte, wie z.B. ,Fridolin weild Bescheid” an.

OLO®

Konflikte werden im Kindergarten geklart und die Klarung liegt in unserer Verantwortung.

In der Gruppengemeinschaft kann es zu Konflikten kommen. Darum versuchen wir mit den Kin-
dern angemessene Losungen zu finden und gegebenenfalls Kompromisse einzugehen. Mit der
Zeit kdnnen sie dann kleinere Streitigkeiten selbst schlichten. Im Laufe der Kindergartenzeit
lernen die Kinder immer besser den Umgang mit Lob und Kritik. Auch Enttduschungen mussen
gelegentlich bewaltigt werden.

Bei uns im Wohlfilhlhaus ksnnen die Kinder:

- sich ihrer eigenen Gefilihle bewusstwerden und diese benennen.
- die Ursachen der verschiedenen Geflihle kennenlernen.

- eigene Bedlrfnisse steuern und zuriickstellen.

- Grenzen und Regeln bericksichtigen.

- Konflikte konstruktiv aushandeln (gegebenenfalls mit Hilfe und Unterstiitzung).




5.3. Sprache und Literacy

Sprachkompetenz ist eine Schlisselqualifikation und sie ist eine wesentliche Voraussetzung fur
schulischen und beruflichen Erfolg und fir eine volle Teilhabe am gesellschaftlich — kulturellen
Leben. In unserem Wohlfihlhaus schaffen wir eine Atmosphére, die unseren Kindern ermog-
licht, sich angstfrei und mit unserer verbalen sowie nonverbalen entgegengebrachten Wert-
schatzung auszudriicken. Wir beobachten und fordern die Sprachentwicklung von Anfang an.

Der Spracherwerb ist gebunden an
- Dialog und personliche Beziehung
- Interesse und Motivation und

- Handlungen, die fir Kinder einen Sinn ergeben

Stets geben wir den Kindern die Moglichkeit ein Verstandnis von nichtsituativer gebundener
Sprache zu Gben und zu festigen.

Uvsere Ziele sind:

- Die Sprachentwicklung immer im Zusammenhang mit der gesamten Entwicklung des Kindes
zu sehen

- die Wortschatzerweiterung

- die Sprechfreude zu fordern

- Eine gute Artikulations- und Ausdrucksfahigkeit zu entwickeln
- Konflikte im Streitgesprach auszutragen

- Gleiche Bildungschancen zu schaffen

- Beobachtung und Dokumentation der Sprachentwicklung (Beobachtungsverfahren: SISMIK
und SELDAK)

- Lernen, aktiv zuzuhoren

- AltersgemaRe Entwicklung von Interessen und Kompetenzen rund um Blcher und Buchkultur,
Schreiben und Schriftkultur zu schaffen

- Freude und Interesse an Laut- und Wortspielen, Reimen und Gedichten zu wecken

- Neugierde an fremden Sprachen entwickeln und Mehrsprachigkeit als Bereicherung und Le-
bensform ansehen




Dieses geschieht in unserem Haus ¢.B. durch:
- Morgenkreis

- Gebete

- Reime

- Fingerspiele

- Vorkurs ,Deutsch”

- Gedichte

- BegriRung am Morgen

- Bilderbucher

- Kino

- Alltagssituationen (z.B. beim Frihstick ,, Kannst du mir bitte die Butter geben?”)

- Gesprache (sowohl spontan-situative als auch geplante Gespréachssituationen)

Wie Sie sehew, ist filr uns die Sprache der Schliissel zur Welt,

JUm zu Lerven uvs zu verstehen, wmilssen wir zuerst einmal lervev nns zu

verstandigen” — Wilhelm von Humbold+




5.4. Informations- und Kommunikationstechnik und digitale Medien

In der modernen Gesellschaft sind Informations- und Kommunikationstechnik und Medien
malgebliche Faktoren des 6ffentlichen, politischen, kulturellen, wirtschaftlichen und berufli-
chen Lebens. Sie sind dementsprechend alltéglicher Bestandteil der individuellen Lebensfih-
rung.

Auch vor unserem Kindergarten St. Lukas macht die Informations- und Kommunikationstechni-
sche Entwicklung keinen Halt und ist alltéglicher Bestandteil unseres Lebens geworden. Kinder
nutzen Medien, wie z.B. Fernsehen, Videokonsolen, PC- Spiele, Tabletts, Smartphones. Doch
anstatt die Kinder von den Medien fernzuhalten, versuchen wir den Kindern einen gesunden
und verantwortungsbewussten Medienkonsum vorzuleben.

Hormedien und Horspiel

Ein wichtiges und Medienpaddagogisches Thema ist flr uns der Hor-
sinn. Der Umgang mit Hormedien ermoglicht vielfaltige Lernpro-
zesse. Der Kassettenrecorder oder CD-Spieler ladt ein, vielfaltig zu
lernen. Vor dem Horen steht die Technik, d.h. das richtige Einlegen
der Kassette bzw. CD, die richtige Taste drlicken, den richtigen Knopf
drehen. Das Horereignis ist Konzentration und Entspannung zugleich,
ein Horspiel entflhrt sie aus dem Alltag und bindelt innere Energien
(z.B. Entspannung bei der Mittagsruhe). Kindermusik ladt die Kinder
zum Mitsingen und Bewegen ein.

Fernsehen und Video

Das von unseren Kindern bis zu Einschulung meist genutzte Me-
dium, ist das Medium ,Fernsehen”. Wahrend das Fernsehen und
Videoanschauen zu Hause vor allem der Unterhaltung dient, soll es
in unserem Wohlflhlhaus vorzugsweise zu Lernzwecken erfolgen.
Wir reden mit den Kindern Uber ihr Fernsehverhalten z.B. ,Welche
Sendung schaut ihr an?“, ,Welche Fernsehsender kennt ihr?“, ,Was
ist eure Lieblingssendung?“, ,Wie lange schaut ihr Fernsehen?”,
,Was macht ihr vor dem Fernseher?”. In unserem Kindergarten er-
fahren die Kinder hin und wieder ein spannendes Kinoerlebnis, mit Eintrittskarte und Popcorn.
Dies ist fur die Kinder immer ein besonderes Highlight!

Fotografieren

In unserem Wohlfihlhaus werden die Kinder spielerisch an das Me-
dium Fotografie herangefihrt und erhalten ab und an die Moglichkeit,
ihre Welt selbst fotografisch zu gestalten und zu fotografieren. Die auf
dem Stick gespeicherten Fotos werden auf unseren digitalen Bilder-
rahmen prasentiert. Unsere Kinder lernen dabei, die Bilder bewusst
anzusehen und wahrzunehmen, sich Gedanken dariiber zu machen
und sie erfahren, dass Fotos etwas dokumentieren, Bestehendes ab-
bilden, Zeit festhalten und auch Geschichten erzahlen.
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Kinder und Werbung

Kinder sind eine wesentliche Zielgruppe fir viele Werbespots (vor allem
fur Spielzeug und Lebensmittel). Kinder werden dadurch zum frihzeitigen
Konsum angeregt. Daflir mochten wir die Kinder so bald wie moglich sen-

. sibilisieren und daher ist es auch ein wichtiges Bildungsthema in unserem
Haus.

[~

Smartphones

Ein wichtiger Ausgangspunkt der medienpddagogischen Arbeit in
unserer Einrichtung sind die Medienerfahrungen unserer Kinder
auch bezlglich des Handys. Bereits im Kindergartenalter besitzen
einige unserer Kinder ein solches. Deshalb achten wir aus pada-
gogischen Grunden darauf, dass die Kinder keine Smartphones
mit in unsere Einrichtung bringen.

Das hat einen guten Grund: Wertsachen bleiben Zuhause! Ein Smartphone ist kein Statussym-
bol und wird bei uns auch nicht als solches angesehen. Ein verantwortungsbewusster Umgang
mit diesem Medium ist uns ein grofRes Anliegen, es gehort nicht in Kleinkinderhande! Und auch
wir als Erwachsene sollten Vorbild sein und den Wert der persénlichen Kommunikation héher
schatzen. Deshalb ist wahrend der Bring- und Abholzeit der Handygebrauch nicht gewiinscht.

Sie durften heute ihr
Lieblingsspiil?eug mit-

Bedenken Siel Alle Medien beinhalten Chancen und Risiken. €s gibt vicht
die ,guten” wid die ,schlechten” WMediew. Alle bergen Potentiale, die eine
souverane Lebensfilhrung unterstiiteen, aber anch behindern kunen.




5.5. Mathematik, Naturwissenschaft und Technik

Mathematik

Die Welt, in der unsere Kinder aufwachsen, ist voller Mathematik. Geometrische Formen, Zah-
len und Mengen lassen sich Uberall in unseren Gruppenraumen finden. Diese Entdeckungen
l6sen Wohlempfinden aus, denn Mathematik scharft den Blick fir die Welt und ihre Schénheit.
Die Fahigkeit, Mathematik zu verstehen und anzuwenden, ist keine naturgegebene Begabung,
Uber die nur wenige Menschen verflgen, sondern eine allgemein menschliche Grundfahigkeit.
Auch mathematisches Talent kann sich dann am besten entfalten, wenn Kinder frihzeitig die
Gelegenheit erhalten, mathematische Lernerfahrungen zu sammeln und dabei ihre Neigungen
zu erproben.

Dies geschieht in unserem Kindergarten:
- im Alltag (Tischdienst, im Morgenkreis Kinder zahlen, Aktionstabletts...)
- durch Konstruktionsspiele (Lego, Holzbausteine, ...)

- anhand weiterer Spiele und Spielformen (Nikitin, Wirfelspiele, ...)

(Erkennen von GroRen, Mengen, Grundformen, ...)

- durch Forderung pranummerischer Fahigkeiten ".‘J

- durch Férderung nummerischer Fahigkeiten
(Ziffern, Zdhlkompetenz, Eins-zu-Eins-Zuordnung, ...)
- durch spielerisches Kennenlernen der Zahlen

- beim Erkennen sprachlicher und symbolischer Ausdriicke mathematischer Inhalte (Kalender,
Begriffe wie ,,groer und kleiner”, Grundbegriffe geometrischer Formen kennen, ...)




Naturwissenschaft und Technik

Unsere Kinder zeigen hohes Interesse an Alltagsphanomenen der belebten und unbelebten Na-
tur und an Technik. Sie sind bestrebt, nachzuforschen und herauszufinden, ,,Warum das so ist”
oder ,Wie etwas funktioniert”. Sie greifen naturwissenschaftliche und technische Lernange-
bote begeistert auf.

Folgende Themenbereiche sind dabei prasent:

- Luft und Gase (z.B. Luftbewegung -> Windrad, Wind, Luftschlangen, Windkraft)
- Wasser und Flissigkeiten (z.B. Was schwimmt? Was sinkt?)

- HeiRR und Kalt (z.B. Was passiert, wenn der Schnee im Raum liegt? Was passiert, wenn ich ihn
einfriere?)

- Unsere Erde (z.B. Jahreszeiten, Wetter, Bedeutung von Sonne und Mond, Sonnensystem)

- Licht und Schatten (z.B. Schattenspiele, ,Warum entsteht Schatten?”)

- Farben (z.B. Farbmischung, Farbeexperimente) U

- Schall, Téne und Musik (z.B. Vogelgesang, Strallenldarm, Téne erzeugen)

- Magnetismus (z.B. Hammerspiel, Magnete nutzen, ,Was zieht sich an? Was stoit sich ab?“
- Elektrizitat (z.B. statische Ladungen -> Luftballons)

- Krafte und Technik (z.B. Schwerkraft, Reibung)

- Bewegung und Gleichgewicht (z.B. Rollbretter, Balancieren, verschiedene Untergriinde, Rut-
sche)

- Lebewesen (z.B. Lebenslauf, Nahrungskette, Individualitdt verschiedener Menschen, Sinnes-
systeme)

Um die Begeisterung unserer Kinder wach zu halten, bietew wir stets ein attraktives
Lernangebot. Dieses traot im Wesentlichen dazu bei, dew perssulichen Bezug der Kin-
der zu ihrer Umwelt zu festigen uvd sich in unserer hoch technisierten Welt besser
zurechtzufinden. All dieses schafft in unserem Kinderaartew eine Atmosphare der
kindlichen Lust am Fragen und Wissbeajierde.
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5.6. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung — Umwelt

Unserem Team ist es wichtig gemeinsam mit den Kin-
dern die Vielfalt und Schénheit der Natur als Schépfung
Gottes zu erleben, um sie anzuregen diese zu schitzen entscheidet dariiber,
und zu bewahren. Wir wollen erreichen, dass die Kinder
erkennen, wie eng Natur und Mensch verbunden und
aufeinander angewiesen sind. Deshalb legen wir Wert Warie von Ebver-Eschenbach
darauf, dass wir uns mit den Kindern haufig im Freien
aufhalten und so die Jahreszeiten bewusst erleben. Wir machen Spaziergange und beobachten
achtsam die Natur, trennen unseren Mill und lernen den respektvollen Umgang mit allen Tie-
ren. Unsere Kinder erfahren die Umwelt mit allen Sinnen und sehen sie als verletzbar und un-
ersetzlich an (z.B. Keine Blumen pfliicken oder Aste abreisen).

JWas wir heute tuw,

wie die Welt morgen aussieht”

Deshalb mschten wir 2.B.:

- Einzelne Umwelt- und Naturvorgdange bewusst beobachten (Pflanzen sden und Wachstum
verfolgen)

- den Lebensraum der Tiere kennenlernen, achten und erhalten

- Eine Bereitschaft zu umweltbewusstem und -gerechtem Handeln entwickeln

- Verschiedene Naturmaterialien kennenlernen

Die pddacgoagische Umsetzung dieses Bildungsbereichs wird immer an der Evtwicklung
und den Bedirfuissew der Kinder angepasst.




5.7. Musik, Asthetik, Kunst und Kultur
Musische Erziehung

Kinder handeln von Geburt an musikalisch. Mit Neugier und Faszination begegnen sie der Welt
der Musik. Sie haben Freude dran, den Gerduschen, Ténen und Klangen in ihrer Umgebung zu
lauschen, diese selbst zu produzieren, sowie die Klangeigenschaften von Materialien aktiv zu
erforschen.

Dieses ist uns bewusst und daher bietew wir in unserem Kindergarten an:

- Gemeinsames Singen und Musizieren und sich durch Musik ausdricken (Kinderlieder und
Verse kennenlernen, ein kleines Repertoire an Liedern singen kénnen, die eigene Sprech- und
Singstimme entdecken, eigene musikalische Ideen entwickeln und diese klanglich umsetzen
mithilfe der Orff-Instrumente oder dem eigenen Korper)

- Musik erleben (Musik als Moglichkeit zur Entspannung, auf akustische Reize reagieren, beim
Zuhoren zwischen laut — leise, hoch — tief, schnell — langsam unterscheiden, musikalische Vor-
lieben entwickeln)

- Musik und Singen als wichtiges Element in religidsen Ritualen (Kinderkirche, Familiengottes-
dienste) erfahren

So erfahren unsere Kinder Musik als Quelle von WMusik kanm vielleich+ wich+

Freude und Entspannung sowie als Anregung zur Kre- di  rett Vo A
ativitat in einer Reihe von Tatigkeiten, wie beispiels- e Welt retten, aver deine

"
weise Singen, Musizieren und Musikhoren, aber auch Seele” - Verfasser uibe-
Erzahlen, Bewegen, Tanzen und Malen. kanut




Asthetik, Kunst und Kultur

Asthetik, Kunst und Kultur durchdringen sich gegensei-
tig. Asthetische Bildung und Erziehung hat immer auch
mit Kunst und Kultur zu tun.

JAls ¥ind ist jeder ein
Kiinstler”

Pablo Picasso

Im Laufe der Kindergartenzeit lernen die Kinder kreative Gestaltungsmaoglichkeiten kennen,
z.B. Fingerdruck, Wasserfarben, Action-Painting, Siebdruck oder Abklatschtechnik.

Um die Kreativitdt unserer Kinder zu unterstltzen und zu férdern, bieten wir ihnen stets ver-
schiedene Materialien an, die immer flr sie erreichbar sind.

Das kindliche Potenzial kommt hierbei zum Ausdruck, weil es gewollt und er-
witnseht ist und wir ihven stets Raum und Zeit filr ihre kreativen Tdeew
zur Verfilgung stellen. €s geht um den Spak am gestalterischen Prozess,

frei von Angst und Abwertuno.

Dariber hinaus kwnew die Kinder verschiedene kulturelle Lerverfahruwgen machew:

- Festival ,Klanggrenzen”
- Stadtfihrungen und Marktfiihrungen

- Besuch des Hofgartens

FHBEHE
= s




5.8. Bewegung, Gesundheit, Ernahrung und Sexualitat

Gesundheit ist mehr als nur das Freisein von Krankheit. Nach der Definition der WHO ist sie ein
Zustand von korperlichem, seelischem, geistigem und sozialem Wohlbefinden.

Bewegung

Bewegung gehort zu den grundlegenden Betatigungs- und Ausdrucksformen von Kindern. Sie
haben einen natlrlichen Bewegungsdrang, dem wir taglich Raum geben - im Freien und im
Haus. Wir fordern so auf spielerische Art das Wohlbefinden und die motorischen Fahigkeiten:
Beweglichkeit, Koordination, Kérperbeherrschung sowie Kraft, Geschicklichkeit und Ausdauer.
Dadurch machen die Kinder eigene Kérpererfahrungen. All dies wirkt sich nicht nur auf die kor-
perliche Gesunderhaltung positiv aus, sondern beeinflusst auch die geistige Entwicklung gins-

tig.

Wir bieten regelmalio verschiedene Turnstunden aw,

Und wir wissen: Bewegung macht schlan!

Gesundheit und Erndhrung

Bei uns lernen die Kinder, ihre eigene Gesundheit zu erhalten und zu férdern. Die Gesundheits-
forderung ist ein sehr umfangreicher und auf andere Bereiche Ubergreifender, bzw. mit diesen
vernetzter Bereich.

Unsere Inhalte sind:

- Entwicklung von Resilienz (Widerstandsfahigkeit) und Starkung der Gesundheitsfaktoren
durch Empathie, Lob und Kritik

- Erziehung zur regelméaRigen Korperpflege und Sauberkeit (z.B. Hinde waschen, Nase putzen)
- Erziehung zu einem gesunden Erndhrungsverhalten

- Erhaltung und Forderung der Bewegungsfreude

- Bewusstsein fur Natur und Umwelt

- Befahigung zum Umgang mit alltaglichen Stressoren und das wahrnehmen eigener Gefihle




Sexualitat

Im Kleinkindalter entdecken Kinder den eigenen Korper und die Unterschiede zwischen Mad-
chen und Jungen. Fir sie besteht keine Trennung zwischen Zértlichkeit, Sinnlichkeit und Sexu-
alitat. Erfahrungen im zéartlichen Kontakt mit Bezugspersonen und mit sich selbst sind auch se-
xuelle Lernerfahrungen. Sexualerziehung ist bei uns ein alltdgliches Thema. Auf konkrete Fra-
gen der Kinder gehen wir situativ ein, wenn das Thema von ihnen ins Gesprach gebracht wird.

Wichitig sind uvns aber eivige Praventionsbausteine:

- Korperliche Selbstbestimmung (Mein Korper gehort mir!)
- ,Nein-Sagen”

- Umgang mit Geflihlen

- Gute und schlechte Geheimnisse

- Recht des Kindes auf Hilfe und Unterstitzung

g

Heule Eule

Paol Frstes - Philgpe Govssens, e
¢

Hlustrationen von
P  Dagmar Geiler

Somit ist unser Wohlfiil-
haus ein sicherer Ort filr
ihre Kinder!

Das konkrete Schutzkonzept des Kindergarten St. Lukas finden sie unter Punkt 8 der Konzep-
tion.




5.9. Lebenspraxis

Der Bereich Lebenspraxis ist fir die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern von hoher
Wichtigkeit. Sie wollen ihren Alltag selbstbestimmt bewaltigen und nicht passiv gefihrt werden.
Im Alltag ergeben sich eine Fille von Lernsituationen, aus denen sich Kinder lebenspraktische
Kompetenzen im Umgang mit erwachsenen Bezugspersonen und zu anderen Kindern selbst
erschlieRen. Diese Fahigkeiten erlangen Kinder vor allem durch Nachahmung, indem sie All-
tagshandlungen ausfihren, Gegenstande und ihren funktionellen Gebrauch kennen lernen und
diese benutzen.

Tv unserewm Wohlfithlhaus lerven die Kinder lebenspraktische Fahigkeiten eum Beispiel
durch:

- Zubereitung des Frihsticks

- selbststandiges Getranke-Einschenken

- eigenstandiger Toilettengang und Handewaschen
- kleine Aufgaben z.B. wie Tischdienste

- selbststandiges An- und Ausziehen

- Vorbildfunktion der Erzieher/innen




6. Kooperation und Vernetzung — Bildungspartner unserer Einrichtung

Partnerschaft muss wachsen. Damit sie sich entwickelt missen allen miteinander ins Tun kom-
men. Erlebtes schafft eine andere Qualitat der Gemeinschaft. Partnerschaftliches Miteinander
stellt - da wo es gelingt - eine Bereicherung flir das Zusammenleben dar. Die Erziehungspart-
nerschaft ist auszubauen zu einer Bildungspartnerschaft. Wie die Erziehung soll auch die Bil-
dung zur gemeinsamen Aufgabe werden, die von beiden Seiten verantwortet wird.

6.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Bildung und Erziehung werden als gemeinsame Aufgabe von allen Personen verstanden, die
das Kind begleiten. Das Wohlergehen des Kindes steht dabei im Mittelpunkt des Bildungs- und
Erziehungsgeschehens und des Dialogs zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften. So
kann eine Partnerschaft entstehen, bei der sich die Familie und unser Kindergarten fiireinander
offnen und sich mit Vertrauen und Wertschatzung, Transparenz, Dialog und Offenheit begeg-
nen.

Eltern werden in dieser Partnerschaft dazu eingeladen, ihre Kompetenzen, Ressourcen und Fa-
higkeiten aktiv einzubringen — von Beginn an und nicht nur in Situationen, in denen es Anzei-
chen von Entwicklungsrisiken gibt. Eine sinnvolle Kindergartenarbeit ist ohne eine gute Zusam-
menarbeit mit den Eltern nicht moglich. Da diese flr die gesamte Entwicklung der Kinder von
besonderer Bedeutung ist, bieten wir verschiedene Mdglichkeiten an.

Unser Elternbeirat, bestehend aus
acht Mitgliedern, ist eine Form der
Zusammenarbeit zwischen Eltern
und Kindergartenteam. Die Wahl
des neuen Elternbeirates findet
jahrlich zu Beginn eines neuen Kin-
dergartenjahres im Herbst statt. In
regelmaligen Abstanden treffen wir
uns zu gemeinsamen Elternbeirats-
sitzungen, an denen auch unser Tra-
ger teilnimmt. Der Elternbeirat ist
Ansprechpartner fir alle Eltern und
hat das Recht gehért zu werden und
Vorschldage zu machen.

Er darf mitsprechen und seine Meinung dulRern, aber eine alleinige Entscheidung oder berhaupt
eine Mitentscheidung ist allerdings nicht moglich.

Die Kita-Leitung halt den Elternbeirat Uber wichtige Entscheidungen auf dem Laufenden. Gleich-
zeitig ist die Leitung aber auch fir Anliegen des Elternbeirats da.

Uber das Beratungsrecht hinaus kénnen die Elternvertreter jedoch nicht in eigener Regie Ent-
scheidungen treffen. Dies ist der Leitung des Kindergartens vorbehalten.
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Der erste Kontakt zwischen Kindergarten und Elternhaus ist das Anmeldegesprach. Hier kommen
Eltern und die jeweilige Gruppenleitung zusammen und der Vertrag wird vor Ort ausgefullt. Hier
ist Raum, um auf individuelle Fragen einzugehen und wichtige Informationen auszutauschen.

Der wohl wichtigste Teil der Elternarbeit sind die Tiir- und Angelgesprache. Bei diesen kommt es
wdhrend der Bring- und Abholzeit zu einem kurzen Informationsaustausch zwischen Eltern und
Personal.

Dabei sprechen wir 8. iber:

- aktuelle Tagesgeschehnisse

- Spielverhalten

- den Gesundheitszustand / Gemutszustand
- Essverhalten

- Besonderheiten

- Verhalten in der Schlaf- und Ruhezeit

Zudem gehoren die Einzelgesprache, die auf Wunsch stattfinden, Elternabende zu verschiede-
nen Themen, verbindliche Entwicklungsgesprache und Elternbriefe zur gelebten Elternarbeit in
unserem Haus. Ziel der Elterngesprache ist die Gewahrleistung einer offenen Kommunikation
und der Informationsaustausch, als auch die Vermittlung von Erwartungen und Vorstellungen
zwischen allen Beteiligten.

Bitte spreche Sie MIT uns — nicht UBER uns!




Unsere KiKom-App

Seit Anfang des Jahres 2021 verwenden wir nun zur Kommuni-
kation mit den Eltern die KiKkom-App.

Wir schlagen diesen neuen Weg ein flr eine transparente,
schnelle und vor allem auch &kologischere Interaktion mit den
Eltern im Kindergarten Alltag.

Nach der Anmeldung Kindes erhalten alle sorgeberechtigten
Personen einen Aktivierungscode fur den personlichen Zugang
zu ihrem Account. Um diesen aktiveren zu kdnnen laden Sie

sich zunachst die KiKom-App im iTunes Store oder Google Play
Store herunter. Das geht ganz einfach auf Ihrem Smartphone oder Tablet. Danach mussen Sie
sich zunachst mit lhrer E-Mail-Adresse und einem Passwort anmelden. Im Anschluss werden
Sie dazu aufgefordert, den Aktivierungscode einzugeben. Nachdem Sie |lhre Daten vervollstan-
digt haben, kénnen Sie die App auch schon mit allen Funktionen nutzen.

Bitte beachten Sie, dass jede E-Mail-Adresse und jeder Code nur einmal gliltig ist!

Das sivd die Vorteile der KiKom-App fiir Sie:

Alle Tufos auf einem Blick:

- Termine und Informationen als Push Nachricht direkt aufs Smartphone
- Kennzeichnung von Neuigkeiten und Teilnehmerabfragen tber farbige Icons direkt auf dem
Startscreen

Digitales Unterschreiben:

- Signieren von PDF-Dokumenten direkt Uber die App
- Alle Dokumente digital archiviert und jederzeit abrufbar

Iwteraktive Abfragen

- Teilnahme-, Mitbring-, und Essenslisten, sowie anonyme Umfragen
- Aktueller Status jederzeit im Blick

Witteilungen der Eltern

- Krank- und Abwesendheitsmeldungen, veranderte Abholzeiten und andere Mitteilungen
direkt Gber die App weitergeben

Direkte Antwortmsaglichkeit

- Antwortméglichkeit der Eltern und des Teams auf persénliche Nachrichten und Gruppen-
nachrichten




Jede Gruppe kontrolliert die App taaglich wm .30 Uhr sowie um 14.00 U,
um aunf Nachrichten der Elter einzugehen. Bitte besuchen auch Sie regel-
maRig die App, um keine wichtigen WMitteilugen zu verpassen!

Die Daten von lhnen und Ihren Kindern sind absolut sicher. Die App
wurde nach hochsten Sicherheitsstandards unter Einhaltung der
DSGVO entwickelt.

Es kdnnen verschiedene Systemsprachen eingestellt werden, je -

nach Bedarf des Nutzers. So konnen sich alle Personen gut zurecht- ‘ ‘
finden, auch wenn die Muttersprache nicht Deutsch ist. Das war
;

uns im Hinblick auf Inklusion besonders wichtig.

Die App wird gefordert durch das Bayerische Staatsministerium —
ist also auch auf Staatsebene anerkannt.

NatUrlich soll die App nicht die persénliche Kommunikation ersetzen. Sie soll nur ein Hilfsmittel
sowohl fir die Eltern als auch fiir das padagogische Personal sein, um Informationen auf einer
zentralen Plattform austauschen zu kénnen und vor allem wichtige Mitteilungen schnellstmdg-
lich weitergeben zu kénnen. Bei Anliegen, die Sie lieber persénlich besprechen méchten, sind wir
selbstverstandlich weiterhin fir Sie da!

Die Nutzung der App ist fir Sie kostenlos!




6.2. Partnerschaften mit aulRerfamiliaren Einrichtungen

Kooperation und Vernetzung mit anderen Stellen zdhlen heute zu den Kernaufgaben von Kinderta-
geseinrichtungen. Sie ermdoglichen eine Nutzung und Blindelung der lokalen Ressourcen vor Ort.

Deshalb stehen wir mit verschiedeven ankerfamilidren Eirichtungen in Kontakt:

- Kirchengemeindeamt ® ®

- Einrichtungen der Jugend- und Familienhilfe

- Frihforderung

- Erziehungs- und Familienberatungsstellen ’.4 [ 4
- Jugendamt q
- allgemeine Sozialdienste

- Fachdienste

- Kooperation mit der Zahnarztpraxis Dr. Pampel

- Gesundheitsamt

- Fachberatung

- Kooperation mit der Grundschule “

- Gemeindewesen (Polizei-Feuerwehr...)

Die Zusammenarbeit mit anderen Stellen, die sich auf die Unterstiitzung einzelner Kinder bezieht,
ist grundsatzlich nur mit Einwilligung der Eltern méglich (Ausgenommen sind die anonymen Bera-
tungen der Mitarbeiter mit den Fachdiensten). Diese dient ausschlieBlich dem Wohl und dem Inte-
resse der Kinder.

Wir erweitern die Lernumgebung unserer Kinder durch die Zusammenarbeit mit Institutionen, die
zu uns ins Haus kommen, wie z.B. der Zahnarzt, Lesepaten, Polizei, Beratungsstelle und Frauennot-
ruf. AuBerdem besuchen wir auch das Rathaus, den Wochenmarkt, die Stadtbiicherei, die Buch-
handlung Riemann, Museen und Kirche, das Klinikum und Seniorengeburtstage in der Kirchenge-
meinde.

Die Offunng zum vatitrlichew sozialen und kulturellen Umfeld, die anch imRalhmen von Projeketen
erfolgen kawn, ermsglichen wir dew Kindern folgendes:

- Verkehrserziehung

- vertraut werden mit Laufwegen

- Kontakt zu anderen Generationen

- Kennenlernen von regionalen Institutionen
- Wissenserweiterung

- Forderung von lebenspraktischen Fahigkeiten




6.3. Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdung

Das Wohlergehen und Wohlbefinden des Kindes sind malRgebliche Voraussetzungen dafir,
dass kindliche Lern- und Entwicklungsprozesse gelingen. Unser wichtigstes Anliegen ist es des-
halb, dieses unter allen Umstanden zu sichern.

WMan spricht von einer Kindeswohlgefanrdung, wewn es Hinweise daranf gibt, dass das
ksrperliche, geistioe oder seelische Wohlbefinden eives Kindes bedroht ist.

Die Netzwerkarbeit mit auSerfamilidren Bildungsorten ist dabei sehr wichtig, um dem Kind
bestmogliche Sicherheit bieten zu kdnnen. Zu deren Aufgaben zahlen unter anderem die Sorge
um die Kinder, deren Wohlergehen nicht sichergestellt werden kann, sowie die Vorbeugung
vor weiteren Gefahrdungen. Nachdem wir konkrete Falle genau beobachtet und dokumentiert
haben, hilft uns die Netzwerkarbeit z.B. mit dem Jugendamt oder anderen Beratungsstellen,
bei der Pravention und Friherkennung und unterstitzt uns beim weiteren Vorgehen. Das Ju-
gendamt Coburg ist hierbei unser erster Ansprechpartner.

Wir sehen uns verpflichtet die Eltern sofort zu informieren und entsprechend zu beraten. Das
weitere Vorgehen wird dann mit den Eltern abgestimmt.

Bei Problemen finden sie bei ins im Kindergarten TMMER ein offeves
Ohr!

I Rahmen unserer Maglichkeiten versuchen wir bestmbglich Hilfe und
Unterstittenng zu geben.




7. Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

Unter einer lernenden Organisation ist eine Organisation zu verstehen, die fahig ist selbststan-
dig Wissen zu generieren, zu sammeln, zu vermitteln und ihr Verhalten auf der Grundlage von
neu gewonnen Einsichten zu verandern. Wir verstehen uns als lernende Gemeinschaft und sind
daher fahig, auf neue Herausforderungen angemessen zu reagieren und gemeinsam aus ihnen
zu lernen.

7.1. Unser Qualitatsmanagement

Mit der Einstellung ,Wir sind eine
lernende Organisation” ist es Auf-
gabe eines Qualitdtsmanage-
ments, prozessorientierte Veran-
derungsstrategien gezielt zu pla-
nen und zu gestalten.

Dies geschieht in unserem Kindergarten unter anderem durch regelmalige Teamsitzungen, bei
denen wir unsere bisherige Bildungspraxis analysieren, unsere Veranderungsbereitschaft the-
matisieren, anhand neuer Vorgaben Zielvereinbarungen formulieren und dies nattrlich auch
protokollieren. Um die Qualitat hochstmoglich zu sichern, finden die Teamsitzung mit dem
kompletten paddagogischen Personal auRerhalb der regularen Offnungszeiten statt (im 14-tigi-
gen Rhythmus, mittwochs von 17:00 — 19:00 Uhr). So kénnen wir den Uberblick behalten und
Fortschritte besser verfolgen. Wochentlich treffen sich alle Gruppenleitungen zu einem 15-
mindtigen Kurz-Team, indem die Anliegen der Woche besprochen werden. Zweimal in der Wo-
che findet ein internes Treffen unserer beiden padagogischen Leitungen statt. Im wochentli-
chen Wechsel finden auch Gruppenteams statt bei denen speziell Anliegen innerhalb der ein-
zelnen Gruppen besprochen werden. Hier tauschen wir uns tGber Beobachtungen aus und kon-
nen so Bildungsangebote und Projekte planen.

NatUrlich ist auch jeder einzelne unseres Teams daflr verantwortlich, sein padagogisches Han-
deln selbst zu reflektieren und sich durch Fort- und Weiterbildungen weiterzuentwickeln. Dar-
Uber hinaus gibt es Mitarbeiterjahresgesprache, die daflir da sind, sich Gber den Arbeitsalltag
auszutauschen und Verbesserungsvorschlage einzubringen.

Weitere Malknahmen sind auch Konzeptionstage, Teamtage und Planungstage, die unser Team
starken und das Kindergartenjahr strukturieren.

Die Eltern unserer Kindergartenkinder tragen auch mafgeblich zur Qualitdatsentwicklung bei,
indem sie an Elternumfragen teilnehmen, sich mit Anliegen an den Elternbeirat wenden oder
uns auch direkte Rickmeldungen geben. Die Fachberatung und die padagogische Qualitatsbe-
gleitung arbeiten aktiv mit uns zusammen, um die Qualitatsentwicklung zu sichern.




7.2. Unsere Einrichtung als Ausbildungsstatte

In unserem Kindergarten St.
Lukas ist es uns wichtig,
Menschen auf dem Weg
zum Erzieherberuf zu be-
gleiten.  Voraussetzungen
fir eine reibungslose Zu-
sammenarbeit sind dabei
gegenseitiges  Vertrauen,
Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit
und Punktlichkeit.

Wir bieten daflr qualifizierte Fachkrafte, die Auszubildende begleiten und anlei-
ten. Um die Qualitat der Ausbildung zu sichern, sind wir im standigen Austausch
mit den Praktikanten und fihren regelmafige Anleitergesprache durch. Die Zu-
sammenarbeit mit den Fachakademien, z.B. in Form von Anleitertreffen, ist fur
uns selbstverstandlich, damit wir mit anderen Praxisanleitungen, aber auch mit
Lehrkraften und Dozenten ins Gesprach kommen.

TIv wuserer Einrichtung bieten wir anch gerve Praktika fir Schiler und
Kowfirmavnden an, die einen Eivblick in unser Berufsfeld aewinen méchten!
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7.3. Unsere Einrichtung als Arbeitgeber

Unsere Einrichtung ist ein Arbeitgeber fur verschiedene Berufsgruppen. Diese unterschiedli-
chen Bereiche ergédnzen sich gegenseitig, sodass eine reibungslose Arbeitsstruktur entsteht. Zu
unserem Team gehoren Erzieher/innen, Kinderpfleger/innen, ein/e Berufspraktikant/in, ein/e
Vorpraktikant/in und eine Reinigungsfachkraft. Zusatzlich unterstitzt uns eine Hauswirtschafts-
kraft, die uns in der Essenssituation unterstltzt. Der Bau- und Hausmeistertrupp der Gesamt-
kirchenverwaltungsstelle erganzt unser Team mit einigen wenigen Stunden.

Durch unsere Altersmischung und unsere unterschiedlichen Kompetenzen und vielfaltigen Erfah-
rungen kdnnen wir voneinander profitieren. Unsere Starken und Schwachen zeichnen uns aus
und erganzen uns zu einem grofen Ganzen. Dies hilft im Alltag aber auch in Problemsituationen.
Dabei hat die gegenseitige Wertschatzung einen grofen Stellenwert im Team. So arbeiten wir
effektiv und ergebnisorientiert. Unser Trager steht uns steht mit Rat und Tat zur Seite.




8. Das Schutzkonzept unserer Einrichtung

Was bedentet Kinderschutze?

Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Die Ta-
geseinrichtung fur Kinder ist ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschat-
zung gelebt wird. Die Mitarbeitenden sind sich dieser Verantwortung gegentber jedem ein-
zelnen Kind bewusst.

Ein einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept beschreibt Mallnahmen zum Schutz der
Kinder vor grenzliberschreitenden Verhalten, vor physischer, psychischer und (sexualisier-
ter) Gewalt, sowohl innerhalb der Einrichtung als auch im persoénlichen Umfeld des Kindes.
Es dient der Pravention von Kindeswohlgefahrdungen und der Intervention bei (Verdacht
auf) Kindeswohlgefahrdungen.

)y N
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Flr die Konkretisierung eines Kinderschutzkonzepts in der Kindertageseinrichtung gibt es keine
rechtlichen verbindlichen Vorgaben. Es liegt grundsatzlich in der Entscheidung und Verantwor-
tung des Tragers, welche Bestandteile und Aspekte das eigene Einrichtungskonzept haben soll
und wer an der Einstellung wie beteiligt ist.

Rechtliche Grundlagen

Grundlagen der Kinderschutzkonzepte ergeben sich aus folgenden rechtlichen Gegebenheiten:

Aus dem im Grundgesetz verankerten Aussagen im Artikel 1 und 2 (in Auszligen): Die Wiirde
des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist Verpflichtung aller staatlicher
Gewalt.

Im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) heildt esin § 1631: ,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie
Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwirdigende MaR-
nahmen sind unzuldssig” — dies gilt sowohl innerhalb der Familie, dem persdnlichen Umfeld
und selbstverstandlich auch fur die Arbeit in der Kindertageseinrichtung.

Die UN Kinderrechtskonvention ist ein Ubereinkommen (ber die Rechte des Kindes und ver-
pflichtet die Vertragsstaaten, MaRnahmen zu ergreifen, um Kinder vor allen Formen von Gewalt
zu schitzen: nicht nur im Sinne kérperlicher Gewalt, sondern auch seelischer Gewalt, Ausbeu-
tung, Verwahrlosung, Vernachldssigung und sexuellen Missbrauchs. Die Vertragsstaaten sichern
dem Kind das Recht zu, in allen das Kind berGhrenden Angelegenheiten seine Meinung frei zu
aulern und berlcksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem
Alter und seiner Reife.

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis Voraussetzung flir den
Betrieb einer Einrichtung und fir die Forderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG).

Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung des Personals durch
die Vorlage und Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von erwei-
terten Flhrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregister-
gesetzes sicherzustellen. Fihrungszeugnisse sind vom Trager der Einrichtung in regelmaRigen
Abstanden (spatestens 5 Jahre) erneut anzufordern und zu prifen.

Im § 8a SGB VIII und im § 9b des BayKiBiG ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fir
Trager von Kindertageseinrichtungen geregelt.

Laut § 8b SGB VIII haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztagig oder flr
einen Teil des Tages aufhalten gegeniiber dem Uber6rtlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch
auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung
des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.




Laut § 1 (3) der Ausfihrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiG) basiert die Arbeit des pa-
dagogischen Personals auf dem Konzept der Inklusion und der Teilhabe, dass die Normalitat
der Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand bestimmter Merkmale
ablehnt und die Beteiligung ermoglicht. Kinder mit und ohne Behinderung werden nach Mog-
lichkeit gemeinsam gebildet, erzogen und betreut sowie darin unterstitzt, sich mit ihren Star-
ken und Schwachen gegenseitig anzunehmen. Alle Kinder werden mit geeigneten und fest im
Alltag der Einrichtung integrierten Beteiligungsverfahren darin unterstitzt, ihre Rechte auf
Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen sowie
ihre Beschwerdemoglichkeiten in persdnlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.

Daraus ergibt sich der Auftrag, alltagsintegrierte, padagogische Angebotsformen zur gemein-
samen Bildung, Betreuung und Erziehung aller Kinder zu entwickeln. Die Angebotsform eines
Eins-zu-Eins-Settings ist im Sinne eines inklusiven Konzeptes damit eine Angebotsform, die —
sofern sie Gberhaupt vorkommt — einer fachlichen Begriindung bedarf.

Mitarbeitenden sind grundsatzlich Gber ihre Schweigepflicht und den Datenschutz zu informie-
ren und darauf zu verpflichtet. Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck
Ubermittelt oder genutzt werden dirfen, zu dem sie erhoben worden sind (§ 64 Abs. 1 SGB VI,
§ 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X). Bei anvertrauten Daten sind die Regelungen des § 65 und § 64 SGB VIII
zu beachten. Kommen der Trager und das Personal im Rahmen einer Gefahrdungseinschatzung
zu dem Ergebnis, dass eine Gefdhrdung des Kindes vorliegt und diese nicht anders abgewendet
werden kann, sind sie befugt, das Jugendamt Gber den Vorfall mit den entsprechenden Daten
zu informieren. Es handelt sich um gesetzliche Erlaubnistatbestinde, die eine Ubermittlung zu-
lassen und zugleich eine strafrechtlich relevante Handlung i.S.d. § 203 Strafgesetzbuch (StGB)
(Berufsgeheimnistrager, zu denen das KITA Personal nicht zahlt) ausschlieRen.

Liegen also Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung vor, ist die Einschaltung des Jugend-
amts durch Kitatrager geboten, wenn die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Kindeswohl meint:

+En am Wohl des Kindes ausaerichtetes Handeln ist dasjevige, welches
die an den Gruvdbediirfuissen und Grundrechten oriewtierte, fir das Kind
Jeweils giinstigste Hawdluw@sal—l—&mm—i\/ew wahi.”

(Jorg Mawald: Witp:/[vagliae.de/downloads/12.4 havdlumgsleitlivien-kinderschutezkou-
zepte-i.pdf, Stand 30.07.2019)



http://bagljae.de/downloads/124_handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf
http://bagljae.de/downloads/124_handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf

Schutzauftrag fur das Kindeswohl

JBei allen Maknahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob sie von ffentlichen oder pri-

vaten Eivrichtungen der sozialen Filrsorge, Gerichten, Verwaltungsbehsrden oder Ge-

setegebungsorganen getroffen werdew, ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der
vorrangig) eun beriicksichtigen ist.”

Wenn wir vom Schutz des Kindeswohls sprechen, dann ist immer von korperlichen, aber auch
von seelischen bzw. geistigen Aspekten die Rede.

Diese Aufgabe soll, mdglichst im Eltern-Kontakt, wahrgenommen werden. Die Vorgehensweise
hierfur ist im Sozialgesetzbuch VIII § 8a geregelt.

Unser Ziel ist es, den Austausch mit Eltern auch in Krisensituationen so zu gestalten, dass das
Wohl des Kindes immer im gemeinsamen Mittelpunkt steht.

Unsere Mitarbeiter seteen sich stets filr die Verantwortung fiir das wohl der ilwen an-
verfraunten Kinder eivl

Die konkrete Gefahrdung
1. Meldung:

Unser Trager, der evangelische Kindertagestattenverband Coburg, vertreten durch Frau Karo-
line Truckenbrodt, hat zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII mit dem Ju-
gendamt vereinbart, anonym Meldung zu machen.

2. Kooperation & Beratung:

Das Jugendamt teilt uns einen Ansprechpartner mit. Wir sind verpflichtet Anhaltspunkte fir
eine Kindeswohlgefahrdung stets aufmerksam wahrzunehmen und unter Konsultation einer
erfahrenen Fachkraft, das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen.

3. Gefahrdungsrisiko abwenden:

Nun werden durchdachte MaRnahmen zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos getroffen.
Sollte dies nicht erfolgen, sind wir aber immer verpflichtet, das Jugendamt einzuschalten.

Beispiele filr Gefanrdungsrisiken sind:

- Koérperliche und / oder seelische Vernachlassigung
- Koérperliche und / oder seelische Misshandlung

- Sexualisierte Gewalt




Das erhohte Entwicklungsrisiko

Beobachten wir als Mitarbeiter bei uns anvertranten Kindern Awnzeichen eives erhshten
Entwicklungsrisikos, £ B. eine

- starke Entwicklungsverzogerung
- drohende Behinderung
- bestehende Behinderung

sind wir verpflichtet, die Eltern sofort zu informieren und entsprechend zu beraten.

Mit den Eltern soll das das weitere Vorgehen abgestimmt werden, damit das Kind inner- und
aullerhalb unseres Hauses eine Forderung nach dessen personlichen Bedirfnissen erhalt.

Unsere Arbeit wir von gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir sind
Vorbilder und dem Schutz und dem Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder verpflichtet.

In unserem Kindergarten haben wir einen Verhaltenskodex der Mitarbeiter entwickelt, der fir
uns zu einer selbst Verpflichtung fihrt. Dieser bietet einen sicheren Ort fir ihre Kinder.

Wir schiitzen Ihre Kinder vor verbaler, psychischer und physischer Gewalt.

.
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Unser Verhaltenskodex im Kindergarten St. Lukas:

v" Wir begriiRen und verabschieden die Kinder in unserem Haus immer personlich. Kérper-
kontakt nehmen wir nur auf Wunsch des Kindes auf.

v Kinder, die allein zur Toilette gehen, melden sich beim piddagogischen Personal ab und ge-
hen selbststdandig dort hin. Kinder, die noch Hilfe bendtigen, werden von uns unterstiitzt.
Das Kind ist allein in der Toilettenkabine. Die Begleitung durch das Personal ist nur auf ei-
genen Wunsch moglich. So wird die Intimsphare gewahrt. Die dlteren Kinder sollen lernen,
sich auch nach dem Stuhlgang allein zu sdubern. Bei Bedarf kénnen sie jederzeit um Hilfe
bitten.

In unserem Haus werden die Kinder von einer von ihnen vertrauten Person in einer ruhigen
und freundlichen Atmosphare gewickelt. Wir berGhren Kinder im Genitalbereich aus-
schlielRlich zu pflegerischen Tatigkeiten.

Kindern, die sich eingenasst oder eingekotet haben, bieten wir einen geschitzten Rahmen,
um sich umzuziehen.

Manche Kinder suchen im Kindergartenalltag Korperkontakt, z.B. wenn sie traurig oder
mide sind, sich verletzt haben oder sich freuen. Wir drangen keinem Kind gegen seinen
Willen den Korperkontakt auf, sondern reagieren sensibel und situationsorientiert ohne
Kinder dabei zu bevorzugen oder hervorzuheben.

In unserem Kindergarten haben wir eine Kuschel- und Stillezeit. In dieser Zeit wird kein Kind
zum Schlafen gezwungen. Wir begleiten die Kinder mit z.B. ruhiger Musik, Horspielen etc.
Beim Planschen tragen alle Kinder Badebekleidung oder eine Windel. Wir achten drauf, dass
sich die Kinder beim Umziehen zuriickziehen konnen.

An heillen sonnigen Tagen sollen die Kinder bereits mit angemessenem Sonnenschutz in
den Kindergarten kommen (Capi oder Sonnenhut, diinne Kleidung, eingecremt mit Sonnen-
milch/-creme). Die Eltern sind verpflichtet eine eigene mit Namen beschriftete Sonnen-
creme zum Nachcremen mit in den Kindergarten zu bringen.

Wir nennen die Kinder bei ihrem Namen (keine Kosenamen).

Wir kissen Kinder nicht aktiv und lassen uns nicht kissen. Diese Liebkosungen sollten im
familidaren Umfeld bleiben.

Wir Mitarbeiter lassen keine Berlihrungen der Kinder zu, die uns unangenehm sind.

Wir achten auf verbale, kérperliche und mimische Hinweise der Kinder.

In unserem Haus wird kein Kind zum Essen gezwungen.

In St. Lukas ist die Selbstbestimmung unserer Kinder die wichtigste Richtschnur bei Kérper-

kontakt.

Sie sehen - wir bieten einew Sicheren Or+ filr Thre Kinder. Wir passen aufl Bei Anliegen
kbumen Sie gerve auf uns zu kommen,
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9. Abschlussgedanke

Wir als Team des Kindergarten St. Lukas hoffen, dass wir Ihnen mit unserer Kon-
zeption unsere Arbeit ein Stliick naherbringen konnten!

Flr das Erstellen dieses Dokuments haben wir viel Zeit investiert, um so transpa-
rent wie moglich gestalten zu kdnnen. Lange haben wir unsere Kopfe zusammen-
gesteckt, um Ihnen eine so detaillierte Darstellung unseres padagogischen Alltags
widerspiegeln zu kénnen.

Sie und lhre Kinder liegen uns am Herzen, deshalb kdnnen Sie selbstverstandlich
jederzeit mit Fragen auf uns zukommen, sollte dann doch einmal etwas unklar
sein.

Ein Kind ist kein Gefak, das gefilllt, sondern ein Feuer, das
entziindet werden will, ~Francois Revelais, fre. Dichter




Quellenverzeichnis

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen
Staatsinstitut flr Friihpadagogik Miinchen

- ,Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen
bis zur Einschulung”

- ,Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjah-
ren - eine Handreichung zum Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fir Kin-
der in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung”

KiKom Kindergarten App

https://instikom.de/applikationen/kikom-kita-app/
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