
 

Leitung einer Kindertagesstätte 

staatl. anerkannte*n Erzieher*in (m/w/d) bzw. vergleichbare Qualifikation  
 

 
Für unsere Integrative Kindertagesstätte „Pfarrer Fritz Anke“ in 

Rödental suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n staatl. 

anerkannte*n Erzieher*in (m/w/d) bzw. vergleichbare Qualifikation 

als Leitung der Kindertagesstätte in Voll- oder Teilzeit mit 30 - 40 

Wochenstunden. Die Stelle ist unbefristet. 

 

Näheres zur Kita: 

 

Bei der Einrichtung handelt es sich um eine kleine Kita mit zwei Kindergartengruppen und einer 
Krippengruppe, die sich durch familiennahe, bedürfnisorientierte und naturverbundene Arbeit 
auszeichnet. Zur bestmöglichen Förderung der Kinder arbeitet die Kita eng mit der Frühförderung 
sowie anderen Einrichtungen zusammen. Die individuelle Wahrnehmung und Förderung eines 
jeden Kindes stehen in der Kita im Vordergrund. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
▪ Dienst- und Fachaufsicht in der Einrichtung, pädagogische Leitung und Führen des Teams 
▪ Umsetzung und Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption in Zusammenarbeit mit dem 

Team und dem Träger 
▪ Professionelle und engagierte Zusammenarbeit mit Eltern/Sorgeberechtigten, Team, Träger 

und externen Stellen  
▪ Organisation von Arbeitsabläufen in der Einrichtung 
▪ Qualitätssicherung 
▪ Mitarbeit im Gruppendienst sowie Entwicklungsdokumentation 

 
Wir erwarten: 
▪ der Position angemessene Berufs- und Lebenserfahrung, Erfahrung in der Mitarbeiterführung 

und in der Leitung einer Einrichtung von Vorteil  
▪ hohes Engagement und Verantwortungsbewusstsein 
▪ Entscheidungs- und Durchsetzungsvermögen, ausgeprägte Kommunikations- und 

Teamfähigkeit 
▪ Geschick und Übersicht in der Einrichtungsorganisation 
▪ Freude an der Vermittlung ganzheitlicher Lern- und Glaubenserfahrung 
▪ fundierte Kenntnis des BayKiBiG und des Bay. Bildungs- und Erziehungsplans 
▪ Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche der ACK 

 
Wir bieten: 
▪ eine unbefristete Anstellung mit vielfältigen Gestaltungsspielräumen und fachlicher 

Unterstützung durch den Träger 

▪ eine den Aufgaben angemessene tarifliche Vergütung nach TV-L in Verbindung mit den 
kirchlichen Bestimmungen, mit umfangreichen Sozialleistungen, z.B. betriebliche 
Altersversorgung in der Kirchlichen Zusatzversorgung (EZVK) 

▪ regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und Supervision 
▪ Begleitung durch die Fachberatung des Ev. KITA-Verbandes Bayern 
▪ eine sinnstiftende Tätigkeit in einem interessanten und vielfältigen Aufgabengebiet 
▪ Austausch mit dem Leitungskollegium bei regelmäßigen Leitungskonferenzen 

 



 

 

 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung schriftlich 
bzw. per Mail (in einer PDF-Datei) bis spätestens zum 15.10.2023 an: 
 
Evangelischer Kindertagesstättenverband Coburg 
Frau Denise Rückert 
Pfarrgasse 5 
96450 Coburg 
kitaverband-coburg@elkb.de 
 

 
Die Bewerbung schwerbehinderter Arbeitnehmer*innen ist ausdrücklich erwünscht. 
 
Bitte beachten Sie, dass eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesendet werden und 
Ihre Auslagen in Verbindung mit der Bewerbung und etwaigen Vorstellungsgesprächen nicht 
erstattet werden. 
 
Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, Ihre persönlichen 
Unterlagen und Daten einzusehen und relevante Daten ausschließlich für das 
Bewerbungsverfahren bis zu dessen Ende zu speichern. Alle Daten werden nach Ablauf des 
Bewerbungsverfahrens zum Personalakt genommen, wenn ein Anstellungsverhältnis zustande 
kommt bzw. gelöscht bzw. vernichtet, wenn kein Anstellungsverhältnis zustande kommt. 
 
 
 
 


