
 

Pädagogische Mitarbeiter*in 
Staatlich anerkannte Erzieher/in oder Kinderpfleger/in (m/w/d)  
bzw. vergleichbare Qualifikation 
 
Für unser Evang. Kinderwelt St. Laurentius suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
staatlich anerkannte*n Erzieher*in und eine*n Kinderpfleger*in (m/w/d) bzw. vergleichbare 
Qualifikation als pädagogische*n Mitarbeiter*in in Teilzeit mit 25 - 30 Wochenstunden. Die 
Stellen sind befristet, mit Aussicht auf Verlängerung. 
 
Näheres zur Kita: 
 
Die Kinderwelt besteht aus fünf Gruppen – zwei Krippen- und drei Kindergartengruppen – und 
arbeitet nach dem teiloffenen Konzept. In unserem Haus finden viele verschiedene Kulturen, 
Nationalitäten und Religionen Platz und können miteinander und voneinander lernen. Auch die 
integrative Betreuung von Kindern mit und ohne besonderen Unterstützungsbedarf ist ein 
wichtiger Punkt unserer Arbeit. Wir schaffen Räume, in denen jedes Kind, unabhängig von seinen 
Fähigkeiten oder seiner Herkunft, die gleichen Chancen auf Teilhabe, Entfaltung und 
Gemeinschaft erhält. 
 
Ihre Aufgaben: 
 
▪ Unterstützung bei der pädagogischen Arbeit mit Kindern im Alter von einem bis sechs Jahren 
▪ Mitwirkung bei der Gestaltung des Gruppenalltags 
▪ Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des pädagogischen Konzeptes 
▪ Mitwirkung in der Zusammenarbeit mit Eltern/Sorgeberechtigten, dem pädagogischen 

Gesamtteam und der Einrichtungsleitung 
 
Wir erwarten: 
 
▪ Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in oder 

Kinderpfleger*in bzw. eine vergleichbare anerkannte Ausbildung  
▪ Gute Kenntnisse in der Früh- bzw. Elementarpädagogik 
▪ Freude an der Arbeit mit Kindern und Eltern/Sorgeberechtigten 
▪ Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und soziale Kompetenz 
▪ Berufserfahrung ist von Vorteil 
▪ Bejahung der evangelischen Zielsetzung und des Auftrags der Einrichtung bzw. 

Zugehörigkeit 
 
Wir bieten: 
 
▪ Eine sinnstiftende Tätigkeit in einem interessanten und vielfältigen Aufgabengebiet 
▪ Geregelte Arbeitszeiten 
▪ Eine den Aufgaben angemessene tarifliche Vergütung nach TV-L in Verbindung mit den 

kirchlichen Bestimmungen, mit umfangreichen Sozialleistungen, z.B. Betriebliche 
Altersversorgung in der Kirchlichen Zusatzversorgung (EZVK) 

▪ Einarbeitung durch und Zusammenarbeit mit einem erfahrenen Team 
▪ Eine wertschätzende und kollegiale Arbeitsatmosphäre 
▪ Angemessene Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung schriftlich 
bzw. per Mail (in einer PDF-Datei) bitte bis zum 8. Februar 2025 an: 



 

Evang. Kinderwelt St. Laurentius 
Leitung: Frau Zeuß-Hirner 
Am Teich 3  
96237 Ebersdorf         
kita.kinderwelt-ebersdorf@elkb.de 
 
Die Bewerbung schwerbehinderter Arbeitnehmer*innen ist ausdrücklich erwünscht. 
 
Bitte beachten Sie, dass eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesendet werden und 
Ihre Auslagen in Verbindung mit der Bewerbung und etwaigen Vorstellungsgesprächen nicht 
erstattet werden. 
 
Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, Ihre 
persönlichen Unterlagen und Daten einzusehen und relevante Daten ausschließlich für das 
Bewerbungsverfahren bis zu dessen Ende zu speichern. Alle Daten werden nach Ablauf des 
Bewerbungsverfahrens zum Personalakt genommen, wenn ein Anstellungsverhältnis zustande 
kommt bzw. gelöscht bzw. vernichtet, wenn kein Anstellungsverhältnis zustande kommt. 
 


