EVANGELISCHER
KINDERTAGESSTATTEN
VERBAND COBURG

Der Evangelische Kindertagesstattenverband Coburg ist Trager von derzeit 16
Kindertageseinrichtungen im Landkreis und der Stadt Coburg. Weitere Einrichtungen werden
hinzukommen.

Fur unsere Kindertageseinrichtung ,Ev. Kinderhaus Kunterbunt® in Lautertal suchen wir zum
nachstmadglichen Zeitpunkt eine*n

staatl. anerkannte*n Kinderpfleger*in (m/w/d)

in Teilzeit mit 30 Wochenstunden. Es handelt sich um eine zunéchst befristete Stelle, mit Aussicht
auf Verlangerung.

N&heres zur Kita:

Es handelt sich um eine Kita mit einer Krippen- und zwei Regelgruppen, einer integrativen Gruppe
und einer Schulkindgruppe, die sich durch eine familiennahe und bedurfnisorientierte Arbeit
auszeichnet. In der Einrichtung werden Kinder im Alter von 1 bis 8 Jahren betreut. Unser Ziel ist
es, die Kinder bei ihrer Entwicklung zu selbstbewussten und selbstbestimmten
Personlichkeiten zu unterstitzen und ihnen christliche Werte zu vermitteln.

Ihre Aufgaben:

» Unterstitzung bei der padagogischen Arbeit mit Kindern vorrangig im Regel — und integrativen
Bereich

= Mitwirkung bei der Gestaltung des Gruppenalltags

» Mitwirkung in der Zusammenarbeit mit Eltern/Sorgeberechtigten, dem padagogischen Team
und der Einrichtungsleitung

Wir erwarten:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger*in

Gute Kenntnisse in Fruh- bzw. Elementarpddagogik

Berufserfahrung ist von Vorteil

Freude an der Arbeit mit Kindern und Eltern/ Sorgeberechtigten

Eigeninitiative, Teamfahigkeit, Flexibilitdt und soziale Kompetenz

Bejahung der evangelischen Zielsetzung und des Auftrags der Einrichtung, winschenswert ist
die Zugehdarigkeit zu einer christlichen Kirche der ACK

Wir bieten:

» Eine sinnstiftende Tatigkeit in einem interessanten und vielfaltigen Aufgabengebiet

» Geregelte Arbeitszeiten

= Eine den Aufgaben angemessene tarifliche Vergutung nach TV-L in Verbindung mit den
kirchlichen Bestimmungen, mit umfangreichen Sozialleistungen, z.B. Betriebliche
Altersversorgung in der Kirchlichen Zusatzversorgung (EZVK)

» Einarbeitung durch und Zusammenarbeit mit einem erfahrenen Team

» Eine wertschatzende und kollegiale Arbeitsatmosphére

= Angemessene Mdglichkeiten zur Fort- und W eiterbildung und Supervision

Die Bewerbung schwerbehinderter Arbeitnehmer*innen ist ausdricklich erwiinscht.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung schriftlich
bzw. per Mall (in einer PDF-Datei) bitte bis zum 11.06.2023 an:



EVANGELISCHER
KINDERTAGESSTATTEN
VERBAND COBURG

Ev. Kinderhaus Kunterbunt
Frau Jana Fischer

Zentstr. 2

96486 Lautertal
kita.kunterbunt.lautertal@elkb.de

Bitte beachten sie, dass eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesendet werden und
Ihre Auslagen in Verbindung mit der Bewerbung und etwaigen Vorstellungsgesprachen nicht
erstattet werden.

Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, Ihre persénlichen
Unterlagen und Daten einzusehen und relevante Daten ausschliellich fur das
Bewerbungsverfahren bis zu dessen Ende zu speichern. Alle Daten werden nach Ablauf des
Bewerbungsverfahrens zum Personalakt genommen, wenn ein Anstellungsverhéltnis zustande
kommt bzw. geldscht bzw. vernichtet, wenn kein Anstellungsverhdltnis zustande kommt.



