
 

Der im Aufbau befindliche Evangelische Kindertagesstättenverband Coburg ist Träger von 
derzeit dreizehn Kindertageseinrichtungen im Landkreis und der Stadt Coburg. Weitere 
Einrichtungen werden hinzukommen. 
 
Für unsere Kindertageseinrichtung „Haus der kleinen Leute“ in Großwalbur suchen zum 
01.09.2022 eine*n 
 

Praktikant*in im sozialpädagogischen Einführungsjahr (SEJ) (m/w/d) 
 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
▪ Unterstützung bei der pädagogischen Arbeit mit Kindern im Alter von 1-6 Jahren 
▪ Mitwirkung bei der Gestaltung des Gruppenalltags 
▪ Mitwirkung in der pädagogischen Zusammenarbeit mit dem Team und der Leitung 
▪ In Abstimmung mit und Unterstützung durch das Team – Vorbereitung und Durchführung 

von Projekten und Angeboten entsprechend dem Ausbildungsplan 
 
Wir erwarten: 
▪ Freude an der Arbeit mit Kindern 
▪ Liebevoller und einfühlsamer Umgang mit den Kindern 
▪ Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und soziale Kompetenz 
▪ Einfühlungsvermögen, Kreativität und Offenheit für Neues 
▪ Bejahung der evangelischen Zielsetzung und des Auftrags der Einrichtung 
 
Wir bieten: 
▪ Ein offenes Team, in dem Sie sich schnell wohlfühlen und eigene Stärken einbringen dürfen 
▪ Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum 
▪ Qualifizierte Anleiter*innen, die Sie während des Einführungsjahres unterstützen 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung schriftlich 
bzw. per Mail (in einer PDF-Datei) bitte bis zum 30.06.2022 an: 
 
Evangelischer Kindergarten „Haus der kleinen Leute“ 
Frau Elfie Förster-Will 
Elsaer Weg 1 
96484 Meeder OT Großwalbur 
kita.grosswalbur@elkb.de 
 
Bitte beachten Sie, dass eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesendet werden und 
Ihre Auslagen in Verbindung mit der Bewerbung und etwaigen Vorstellungsgesprächen nicht 
erstattet werden. 
 
Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, Ihre 
persönlichen Unterlagen und Daten einzusehen und relevante Daten ausschließlich für das 
Bewerbungsverfahren bis zu dessen Ende zu speichern. Alle Daten werden nach Ablauf des 
Bewerbungsverfahrens zum Personalakt genommen, wenn ein Anstellungsverhältnis zustande 
kommt bzw. gelöscht bzw. vernichtet, wenn kein Anstellungsverhältnis zustande kommt. 
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